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Expectativa por respostas

A proximidade da sessdo que ira analisar o rela-
torio final da comissdo processante contra a prefeita
Adriana Duch tem intensificado as movimentagoes
nos bastidores politicos de Itapeva. Em meio a con-
versas informais e especulacdes, cresce a percepgao de
um ambiente de tensdo e, para alguns, até de certo
desespero para que o cenario politico se redefina.

Nesse contexto, surgem questionamentos inevita-
veis: qual é, de fato, a pretensao por tras dessas articu-
lagdes? O que se espera como desfecho? E, sobretudo,
quais sao os fundamentos que sustentam um processo
tdo significativo quanto o de uma possivel cassacdo?

Até o momento, parte dos comentarios que cir-
culam aponta para uma suposta “falta de didlogo”
como elemento central das criticas a atual gestao.
Trata-se, sem duvida, de um aspecto relevante na
conducdo administrativa, especialmente em um
ambiente politico que exige constante articulacdo.
No entanto, cabe ponderar se essa justificativa, por

si s, é suficiente para embasar uma medida extre-
ma como o afastamento de uma chefe do Executivo
eleita pelo voto popular.

A atual prefeita carrega, ainda, o marco de ter
sido a primeira mulher eleita legitimamente para
0 cargo no municipio, em um cenario politico tra-
dicionalmente marcado por grupos ja consolidados.
Sua chegada ao poder fora de estruturas politicas
mais enraizadas também levanta reflexdes sobre as
dindmicas de aceitacdo e resisténcia dentro do pro-
prio meio politico.

E fato que ha demandas da populacio que pode-
riam avancar com maior celeridade, critica comum a
diferentes gestdes publicas. Contudo, o debate sobre
desempenho administrativo ndo se confunde, neces-
sariamente, com a existéncia de irregularidades que
justifiquem medidas mais severas, como uma cassa-
cdo. Nesse ponto, ganha relevancia a analise objetiva
dos fatos: hé indicios de dano ao erario? Existem ele-
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mentos técnicos e juridicos consistentes que susten-
tem o processo?

Diante desse cenario, o momento exige cautela.
Mais do que narrativas ou percepgoes, o que deve pre-
valecer é o contetido do relatério final da comissao
processante e o posicionamento fundamentado dos
vereadores, responsaveis pela decisao.

A expectativa, portanto, recai sobre a transparén-
cia do processo e o compromisso das instituicdes com
critérios claros e justificados. Em situacdes como esta,
o equilibrio entre responsabilidade politica e respeito
a vontade popular torna-se essencial para a credibili-
dade do proprio sistema democratico.

Duch precisa de 6 votos contrarios a cassacao
para que se mantenha no cargo e siga seu mandato.
Ou seja, a Camara precisa de 2/3 dos vereadores (10
votos) favoraveis a cassacdo para que ocorra o afasta-
mento da prefeita.

Seguimos de olho...

|tapeva é contemplada pelo
Governo do Estado com um
caminhao-pipa para a Defesa Civil

Itapeva foi contemplada
esta semana com um cami-
nhdo-pipa de 12 mil litros,
que ira atender as demandas
emergenciais relacionadas as
acoes de protecdo e defesa
civil.

De acordo com o Poder
Executivo, o veiculo foi
destinado ao municipio
gracas ao convénio firma-
do por meio da Coordena-
doria Municipal de Prote-
¢do e Defesa Civil com o
Governo do Estado de SP,
por intermédio da Casa
Militar e Defesa Civil, no
valor de R$ 518.500,00.

Na ocasido, a prefeita
de Itapeva Coronel Adriana
Duch Machado agradeceu
ao governador Tarcisio de
Freitas pelas parcerias firma-
das com a cidade de Itapeva.
“Este caminhdo-pipa trata-se
de um refor¢o importante
para cuidar da nossa gente,
principalmente nos periodos
de seca e nas emergéncias
de queimadas. Gratidao Go-
vernador Tarcisio de Freitas!”,
destaca a chefe do Poder Exe-
cutivo.

A entrega ocorreu apoés a
ceriménia que marcou os 50
anos da Defesa Civil do Es-
tado de Sao Paulo, contando
com a presenca da gestora
publica, secretarios munici-
pais, além de servidores da
Coordenadoria Municipal de
Protecdo e Defesa Civil de
Itapeva.
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|ltapeva conta
com uma unidade
to Sebrae Aqui

O Sebrae Aqui é o canal
de atendimento presencial
do Sebrae-SP, destinado a
fortalecer o empreendedo-
rismo e o desenvolvimento
econdmico nos municipios
paulistas. Em Itapeva, a uni-
dade estd localizada a Rua
Lucas de Camargo, n° 290,
no Centro.

O Sebrae Aqui Itapeva
oferece diversos servicos
para quem deseja iniciar
ou aprimorar um negocio,
incluindo orientacdes sobre
abertura, fechamento e de-
senvolvimento de empresas
(MEI, ME e EPP), tirando dii-
vidas sobre o processo de re-
gistro, regulamentacao e tri-
butacao; servicos MEI como
parcelamentos, impressao
de boletos e negociacgoes;
além da realizacdo de pales-
tras, oficinas e cursos. Tam-
bém orienta os empresarios
sobre como acessar linhas
de crédito, como elaborar
um bom plano de negocios
e melhorar a satide financei-
ra da empresa.

De acordo com Pryscilla
Santos, que ha oito anos é a
agente responsavel pela uni-
dade em Itapeva, a procura
pelo posto tem sido grande.

“Em alguns dias, chegamos a

atender até 30 pessoas pre-
sencialmente, e, online (via
WhatsApp), também ha mui-
ta procura”, conta.

Agora com uma
unidade perto de vocé.

Sebrae Aqui
Itapeva

Endereco

Fortalecendo o
empreendedorismo local

Rua: Lucas de Camargo 290, Centro - ESPACO

CIDADAO

Telefone 08000004673 ramal 2126 ou whats (15)

99830-8870

E-mail sebraeaquiitapeva@gmail.com

Os servicos mais solici-
tados incluem a formaliza-
cdo, orientacao sobre ins-
cricdo municipal e emissao
de boletos. “Os empreende-
dores costumam procurar o
Sebrae Aqui para melhorar
sua gestao, mas, apesar de
oferecermos inumeros cur-
sos, eles ainda enfrentam
dificuldades com a emissdo
de boletos, formalizagdo,
baixa de MEI, declaragoes, e

também sobre a importan-
cia de pagar o imposto em
dia para garantir os benefi-
cios previdenciarios”, con-
tou.

O horério de funciona-
mento é de segunda-feira a
sexta-feira, das 8h as 12h e
das 13h as 17h. Para mais in-
formacoes, entre em contato
pelo telefone 0800 004673,
ramal 2126, whatsapp (15)
99830-8870.

|tapeva adquire veiculos com

recursos de leilao de bens inserviveis

A Prefeitura de Itape-
va adquiriu dois veiculos
oficiais zero quilémetro
que serdao destinados as
atividades da Secretaria
Municipal de Educacao.
Os automoveis sdo dos
modelos Spin LTZ, com
capacidade para sete lu-
gares, e Onix, ambos na
cor branca.

De acordo com infor-
macoes do Poder Execu-
tivo, a compra foi via-
bilizada com recursos
provenientes de leildo de

bens considerados inser-
viveis pela administracdo
municipal. Ainda segundo
a Prefeitura, esse tipo de
recurso, por determinacao
legal, deve ser utilizado
exclusivamente na aquisi-
cdo de bens patrimoniais,
nao podendo ser destina-
do a despesas de custeio.

Os valores investidos
foram de R$ 164.890,00
na Spin e R$ 107.730,00
no Onix.

Os veiculos deverdo
ser utilizados em ativida-

des de campo, como Visi-
tas as unidades escolares
por integrantes do Con-
selho de Alimentacdo Es-
colar (CAE), acompanha-
mento pedagédgico nas
escolas, agoes do nucleo
psicossocial e fiscaliza-
cao do transporte escolar.
Também estd previsto
o uso para deslocamen-
to de equipes técnicas e
gestoras em atividades
de formacdo continuada e
outras demandas da rede
municipal de ensino.
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B ESTAMOS DE OLHO

Presencas

Com a proximidade de mais um periodo
eleitoral, figuras conhecidas voltam a inten-
sificar suas agendas em Itapeva e regido. Tra-
ta-se de um movimento esperado dentro da
dindmica politica, em que liderancas buscam
retomar contato direto com a populacao.

A critica e a normalidade

A presenca mais frequente de politicos em
anos eleitorais costuma gerar criticas, mas tam-
bém faz parte do processo democratico. E nesse
periodo que demandas locais ganham maior vi-
sibilidade e espaco nas pautas publicas.

Oportunidade

Diante desse cenario, surge uma perspec-
tiva pratica: que essas visitas resultem em
beneficios concretos. A articulacdo por recur-
sos, emendas parlamentares e investimentos
pode representar avan¢os importantes para a
cidade e toda a regiao.

Alem do discurso

Mais do que agendas e encontros, a po-
pulacdo tende a observar resultados. Indi-
cacoes, liberacdo de verbas e encaminha-
mento de projetos passam a ser parametros
relevantes para avaliar a efetividade dessas
aproximacgoes.

Regiao no radar

Nao apenas Itapeva, mas municipios do
entorno entram no mapa politico nesse perio-
do. A expectativa é de que a atencdo ampliada
se traduza em melhorias estruturais e fortale-

cimento de servicos publicos.

Compromissos

Um dos pontos recorrentes nesse tipo de
movimento é a davida sobre a continuidade.
As promessas e compromissos firmados du-
rante o periodo eleitoral terdo seguimento
apos o pleito?

Capital politico

Para muitos agentes publicos, esse é o mo-
mento de consolidar apoios, construir alian-
cas e reforcar sua presenca junto ao eleitorado.
Um processo legitimo, mas que também exige
acompanhamento por parte da sociedade.

Expectativa

Em meio a visitas e reunioes, o olhar do
cidaddo costuma ser pragmatico: que as arti-
culacoes tragam melhorias reais, independen-
temente de alinhamentos politicos.

Estratégia eleitoral

O desafio estd em equilibrar o interesse
coletivo com as estratégias eleitorais. Quando
bem conduzidas, essas agendas podem con-
vergir, beneficiando tanto o municipio quanto
a representatividade politica.

Clima de tensao

A poucos dias da sessdo que irad analisar o
relatorio final da comissdo processante, o am-
biente politico em Itapeva é de expectativa e
intensa movimentacao. Nos bastidores, cresce
a sensacdo de que ha pressa, e até ansiedade,
para que o cenario politico se transforme.

V4 -
O que esta em jogo?

Mais do que uma vota¢do, 0 momento co-
loca em discussao o rumo da administracao
municipal e a estabilidade institucional. Ques-
tiona-se: trata-se de um processo técnico ou
de uma disputa essencialmente politica?

Falta de dialogo?

Entre os argumentos que circulam infor-
malmente, a chamada “falta de didlogo” apa-
rece como ponto central. Ainda que seja um
fator relevante na gestdo publica, cabe refletir
se isso, isoladamente, sustenta uma medida
extrema como a cassagao.

Administrativo x juridico

E natural que existam cobrancas sobre o rit-
mo de agoes e entregas da gestdo. No entanto,
é preciso separar insatisfacdo administrativa de
possiveis irregularidades legais. Uma coisa nem
sempre leva, automaticamente, a outra.

Onde estao?

Em processos dessa natureza, a base preci-
sa ser objetiva: ha indicios de dano ao erario?
Existem fundamentos técnicos consistentes?
Sem esses elementos, o debate corre o risco
de se apoiar mais em percepgoes do que em
fatos.

Gestao fora do tradicional

A prefeita Adriana chegou ao cargo sem
o suporte de grupos politicos tradicionais, o
que, para alguns analistas, pode ter gerado
resisténcias naturais dentro de estruturas ja
consolidadas.

Um marco politico

Também ndo passa despercebido o fato de
ser a primeira mulher eleita prefeita do muni-
cipio. Esse dado, além de simbdlico, amplia o
peso politico e histérico de qualquer decisao
tomada neste momento.

Bastidores em ebulicao

Conversas, articulacdes e especulacoes se
intensificam fora do plenario. Nem sempre vi-
siveis ao publico, esses movimentos ajudam
a moldar o clima que antecede decisdes im-
portantes.

O papel dos vereadores

Cabera ao Legislativo analisar o relatério
final e se posicionar. A expectativa é de que a
decisdo seja fundamentada em critérios téc-
nicos, com transparéncia e responsabilidade
institucional.

O que esperar?

Neste cendrio, mais do que antecipar re-
sultados, o momento pede cautela. A condu-
¢do do processo e seus desdobramentos terao
impacto direto na confianca da populagao nas
instituicoes.

0 dia

22/04/2026 é o dia. Até 0 momento, sessdo
marcada para as 18h. Leitura do relatério final,
depoimentos, enfim... Provavelmente serd uma
noite longa e tensa. Duch precisa de 6 votos con-
trarios a cassacdo. A Camara precisa de 2/3 dos
vereadores favoraveis ao afastamento da prefei-
ta, ou seja, 10 votos. Vamos aguardar...

EJA Flexivel da Escola Otavio Ferrari registra 90% de
desempenho e se destaca por proposta pedagogica

primeira turma da EJA
Flexivel da Escola Ota-
wvio Ferrari tem se con-
solidado como uma experién-
cia relevante na educacdo de
jovens e adultos, com resul-
tados expressivos e proposta
pedagogica diferenciada.
Durante a Semana da
Prova Paulista, os estudan-
tes também participaram de
avaliacOes internas, elabora-
das especificamente para a
modalidade, com o objetivo
de acompanhar o processo

Vereador solicita informacoes sobre
implantacao de bueiros inteligentes

O vereador Marinho Nishi-
yama apresentou o Requeri-
mento n° 0118/2026, no qual
solicita a prefeita municipal
e a secretaria competente in-
formagdes e providéncias re-
lacionadas a implantagao de
bueiros inteligentes no mu-
nicipio, conforme previsto na
Lei Municipal n° 4.778/2022.

De acordo com o docu-
mento, o objetivo é verificar
o cumprimento da legislacdo
vigente e promover melho-
rias na infraestrutura urbana,
especialmente no sistema de
drenagem pluvial. A propos-

Vereadores apresentam voto de
congratulacoes a Santa Casa pela
Corrida e Caminhada Contra o Cancer

Os vereadores Marcelo Poli
e Junior Guari protocolaram o
Requerimento n° 01272026,
solicitando a insercdo em ata
de um Voto de Congratulacoes
a Santa Casa de Misericordia
de Itapeva pela realizacdo da 42
Corrida e 92 Caminhada Con-
tra o Cancer.

O evento ocorreu no dia
12 de abril de 2026, com lar-
gada as 8h, na Praca de Even-
tos Zico Campolim, reunindo
cerca de 600 participantes,
entre atletas, familias, volun-
tarios e apoiadores.

De acordo com a justificati-
va do requerimento, a iniciati-
va teve como objetivo promo-
ver a conscientizacdo sobre a

de aprendizagem e subsidiar
0 aprimoramento das prati-
cas pedagogicas.

Os resultados apontaram
que cerca de 90% dos alunos
apresentaram desempenho
satisfatorio, indicando avan-
¢os significativos no processo
educacional. O indice reforca
a efetividade do modelo ado-
tado pela unidade.

Baseada na pedagogia da
alterndncia, a EJA Flexivel
permite que os estudantes
conciliem os estudos com o

ta destaca a utilizacdo de tec-
nologias voltadas ao monito-
ramento e & manutencao da
rede de escoamento de aguas
pluviais.

Na justificativa, o verea-
dor aponta que diferentes
regides de Itapeva enfren-
tam problemas recorrentes
durante periodos de chuvas
intensas, como alagamentos,
entupimento de bueiros e
acumulo de residuos sélidos.
Segundo o texto, essas situa-
¢Oes podem causar transtor-
nos a populacdo, prejuizos
materiais e riscos a saude

prevencdo e o combate ao can-
cer, além de arrecadar recursos
destinados ao atendimento de
pacientes oncolégicos atendi-
dos pela instituicao.

A programacdo contou
com diferentes modalidades,
incluindo corrida de aproxi-
madamente 5 quildémetros,
caminhada de cerca de 3
quilémetros e atividades vol-
tadas ao publico infantil. A
organizacdo também dispo-
nibilizou kits aos participan-
tes, com camiseta, nimero
de peito e chip de cronome-
tragem, além de estrutura
para recepcao dos inscritos.

As inscrigoes foram rea-
lizadas por meio de contri-

rll; I

trabalho e outras responsa- ampliar o acesso a educagao,
bilidades, respeitando dife- mas também favorecer a per-
rentes ritmos e trajetérias. A manéncia e o sucesso escolar.
proposta busca ndo apenas Outro ponto destacado

foi 0 engajamento dos alunos.
Mesmo diante de desafios
cotidianos, a participacao
foi considerada significati-
va. Um dos exemplos é o de
uma estudante que manteve
a frequéncia durante a gesta-
¢ao e, apOs o nascimento da
filha, continuou frequentan-
do as aulas acompanhada da
crianca.

Segundo a professora de
Ciéncias Humanas, Manuela,
os resultados vao além dos
nameros. “Eles refletem o

comprometimento dos estu-
dantes com a propria apren-
dizagem e mostram como
a pedagogia da alterndncia
contribui para tornar o co-
nhecimento mais significati-
vo”, afirmou.

A experiéncia da turma
reforca o potencial de inicia-
tivas inovadoras na educagao
de jovens e adultos, ao aliar
flexibilidade, acolhimento e
estratégias pedagogicas vol-
tadas a realidade dos estu-
dantes.

MontBlanc

Residencial

CONVOCACAO AOS PROPRIETARIOS DA ASSOCIACAO DOS TITULARES DE DIREITOS RELATIVOS AOS

LOTES INTEGRANTES DO LOTEAMENTO “ RESIDENCIAL MONT BLANC”

N

publica e a seguranca no
transito.

O requerimento mencio-
na que os chamados bueiros
inteligentes utilizam senso-
res para monitoramento em
tempo real, podendo con-
tribuir para a prevencao de
alagamentos, otimizacdo dos
servicos de limpeza urbana e
maior eficiéncia na gestdo da
drenagem pluvial.

A matéria foi apresenta-
da em 8 de abril de 2026 e
aguarda analise e encami-
nhamento por parte do Exe-
cutivo municipal.

Assembleia Geral ORDINARIA:
- Aprovagdo das Contas 2025;
- Previsdo Orgamentaria;

- Aumento de Cota Condominial.

- Troca de motocicleta;

buicdo solidaria, com valores
revertidos para o custeio de
tratamentos e medicamen-
tos, reforcando o carater be-
neficente da agdo.

Ainda segundo o docu-
mento, houve premiacdo
para os primeiros colocados
nas categorias geral e por
faixa etaria, além de reconhe-
cimento a equipes e colabora-
dores envolvidos.

O requerimento destaca
a adesdao da comunidade e a
consolidacdo do evento como
uma importante acdo social e
esportiva no municipio, vol-
tada a promocdo da satde e
a mobilizagdo em torno de
causas solidarias.

fiscal da mesa.

Assembleia Geral EXTRAORDINARIA:

- Criagdo de sala de monitoramento.

Ficam os senhores proprietarios do Residencial Mont Blanc convocados para Assembleia
Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se no dia 29 de Abril de 2026 as 19:00
em 12 Convocagdo com (metade + 1 de Condéminos presentes) ou, em 22 Convocagdo as 19h30min
com (qualquer n.2 de Condéminos presentes) na qualidade de Presidente, em cumprimento ao artigo
(1.350 do Cddigo Civil), sirvo-me do presente para convocar os Srs. a se reunirem no Saldo de Festa do
Condominio, a Rua Uruguai, 550, Jardim América | - Itapeva/SP, com a finalidade de tratar de assuntos

da AGO de acordo com a seguinte ORDEM DO DIA:

Apo6s o encerramento da AGO sera realizada a Assembleia Geral Extraordinaria em ato

continuo, com a finalidade de tratar de assuntos de acordo com a seguinte ORDEM DO DIA:

- Comunicagdo de alteragdo nos membros da diretoria e ratificagdo de permanéncia do atual presidente;
- Discussdo sobre implantacdo de mais uma opg¢ao de lazer no residencial como uma quadra de beach ténis

para levantamento de valores para investimento;

- Uso de ciclomotores e motos elétricas;

- Implantagdo de sistema de cameras pista de caminhada e area de lazer;

QOutrossim, lembro a todos os prezados condéminos que a presente Assembleia é especifica aos assuntos
constantes da ordem do dia. Informo, ainda, que:

1) Aqueles que ndo estiverem quites (débitos em aberto) com as contribui¢gdes condominiais estardo
legalmente impedidos de votar das deliberagées, de acordo com o art. 1335 "llI" do Cédigo Civil Brasileiro, e caso
queiram participar da reunido com direito a voto, que regularizem sua situagdo junto ao Condominio;

2) Séo considerados condéminos os que fizerem prova do direito de propriedade ou de copropriedade sendo
valido o contrato de compra e venda acompanhado da escritura e/ou da matricula do imével, ndo sendo validos

nenhum outro documento afora este nos termos da lei civil, que deverdo ser entregues na data da Assembleia ao

3) As procuragBes outorgadas por proprietarios (condéminos) de unidades obrigatoriamente precisam ter
reconhecimento de firma, ou poderdo ser questionadas de sua validade em assembleia por qualquer condémino

4) As resolugdes tomadas por maioria obrigam a todos, inclusive os ausentes.

Itapeva, 08 de Abril de 2026.

A DIRETORIA
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Faculdade Anhanguera
de Itapeva lanca concurso
de bolsas de 100%

Faculdade Anhanguera
de Itapeva anunciou a
ealizacdo do dwltimo
Concurso Cultural do primei-
ro semestre de 2026, com a
oferta de duas bolsas de estu-
do integrais (100%) para cur-
sos de graduacdo, pos-gra-
duacdo e profissionalizantes.

De acordo com a insti-
tuicdo, uma das bolsas sera
destinada a cursos presen-
ciais e a outra para a moda-
lidade de ensino a distancia
(EAD). Para participar, os
interessados devem efetuar
a matricula entre os dias 16
e 19 de abril e responder a
pergunta “Como a educacao
pode transformar o seu fu-
turo?”. As melhores respos-
tas serdo selecionadas para
a concessao das bolsas.

Além da possibilidade de
conquistar o beneficio inte-
gral, todos os participantes
terdo acesso a descontos de
até 80% nas mensalidades
dos cursos presenciais.

A unidade disponibiliza
mais de 30 opgoes de cursos
em diferentes areas do co-
nhecimento, incluindo Direi-
to, Psicologia, Enfermagem,

2 Anhanguera

Concorra a 2
bolsas de 100%*:

| uma EAD e outra presencial. |

Inscrigdes abertas: de 16/04 a 19/04

Matricule-se ja!

Administracao, Educacdo Fi-
sica, Farmacia, Engenharias,
Jornalismo, Fonoaudiologia,
Fisioterapia, Terapia Ocupa-
cional e Agronomia.

Por se tratar da ultima
edicdo do concurso no se-

mestre, a orientacdo é que os
candidatos realizem a inscri-
¢do dentro do prazo estipula-
do para garantir participacao.
Mais informacoes podem ser
obtidas por meio dos canais
oficiais da instituicdo.

Ribeirao Branco inaugura
novo ambulatorio de fisioterapia
nesta sexta-feira

A Prefeitura de Ribeirdo
Branco realiza, nesta sex-
ta-feira (17), a inauguracgao
de um novo ambulatério
de fisioterapia no munici-
pio. A unidade estd loca-
lizada na Rua Amador de
Almeida Camargo, 22, na
regido central, e o evento
esta previsto para comecar
as 8h30.

De acordo com a admi-

Sexta-feira

PREFRT wn.

RIBE)

nistracdo municipal, o es-
paco foi estruturado para
ampliar a oferta de atendi-
mentos na area de fisiotera-
pia, com foco na melhoria
das condicdes de assistén-
cia a populacdo. A proposta
é contribuir para a reabili-
tacdo de pacientes e dar su-
porte a tratamentos que de-
mandam acompanhamento
especializado.

A iniciativa integra acoes
voltadas a ampliacdo da rede
municipal de satde, com
investimentos em estrutu-
ra e servicos. A prefeitura
informou ainda que o novo
ambulatério deve atender
a demanda local, buscando
oferecer maior eficiéncia no
atendimento.

A cerimoénia de inaugura-
¢do é aberta ao publico.

Rua Amador de Almeida

Camargo, n° 22, centro

Educacao de Itapeva
realiza capacitacao inédita
sobre NR-35 e primeiros
s0corros para servidores

No dia 09 de abril, o De-
partamento de Manutencdo
e Servicos de Infraestrutura
Escolar, vinculado a Secreta-
ria Municipal da Educacdo de
Itapeva, realizou uma capa-
citacdo inédita sobre NR-35
(Trabalho em Altura) e Pri-
meiros Socorros, destinada
aos servidores do setor. O
curso foi ministrado nas de-
pendéncias da EM Prof. Fran-
cisco Prado Margarido, forta-
lecendo o compromisso com
a seguranca, qualificacdo e
valorizacdo dos profissionais
que atuam diretamente nas
unidades escolares.

A NR-35 estabelece requi-
sitos e medidas de protecao
para atividades realizadas
em altura, garantindo que
0s servicos sejam executados
com planejamento, técnicas
adequadas e uso correto dos
equipamentos. A capacitacao
permite que os servidores
realizem manutencdes e in-
tervencgoes nas escolas de for-
ma ainda mais segura, profis-
sional e eficiente, reduzindo
riscos e promovendo melho-
res condicOes de trabalho.

J& o treinamento em Pri-
meiros Socorros reforca a im-
porténcia da preparacdo para
situacoes de emergéncia, ca-
pacitando os servidores para
agir de forma rapida e segura
até a chegada do atendimen-
to especializado. Essa forma-
¢do amplia a seguranca nao
apenas para os trabalhadores,
mas também para toda a co-
munidade escolar.

A capacitagdo foi minis-
trada pelo engenheiro de
Seguranca do Trabalho Den-
nis Lopez, com a presenca e
apoio da Secretdria da Edu-
cacgao, Geni Muzel, e do di-
retor do Departamento de
Manutencdo e Servicos de
Infraestrutura Escolar, Luiz
Henrique Santos Ferraz, que
destacaram a importancia da
formacdo continua e do reco-

nhecimento dos servidores,
profissionais fundamentais
para o bom funcionamento e
a seguranca das escolas mu-
nicipais.

A iniciativa representa
um marco importante, sendo
a primeira vez que uma capa-
citacdo desse cunho é efetiva-
da para os trabalhadores do
setor, reforcando o compro-
misso com a valorizac¢ao pro-
fissional e com a seguranca

5

no ambiente escolar.

Como complemento a
essa importante acdo, tam-
bém serdo realizados inves-
timentos em novos e atua-
lizados Equipamentos de
Protecdo Individual (EPISs),
garantindo que os servido-
res disponham de recursos
adequados e modernos para
a execucdo dos servicos com
mais seguranca, eficiéncia e
qualidade.
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Atendimento

NEUROLOGIA

CRM 76173 - RQE 48493

DR. ANTONIO
CARLOS BORGES

Epilepsy Sociaty

Headaochs Society

Titulo cle Especialista em Neurologia pelc ABN e AMB
Membro Tituler da Academia Brasileira de Neurologia
Mermbro da Ligd Brasilelra de Epllepsia e da Ametican

Membra Titular da Sociedade Francesa de Neurolagia
Fellow da Academia Americana de Neuralogia

Membro da Academia Americana de Madicina do Sano
Membro da Seciedade Brasileira de Cefaleia e do American

Membro do Sociedode Brasileira de Neurofisiologia Clinica

Membro Associada do American Clinical Neurophysiology

Society

por telemedicina

15 99802-8082

Membro Correspondente da Academla Europeic de
Neurologia

Membro da Academia Norte-Amerncana da Neura-
Oftalmoiogio

Membro da Sociedaode Brasileira de AVC

Membro da Ameroan Association of Neuromuscular &
Electrodiagnostic Medicine
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Projeto Guri em Itapeva esta com
as inscricoes abertas para os
cursos de instrumentos musicais

Projeto Guri em Ita-
peva estd com as
matriculas  abertas

para mais de 20 cursos de
instrumentos musicais, que
vao desde a iniciacdo musi-
cal para criancas (6 a 9 anos)
e curso sequencial (10 a 18
anos), que ensina a cantar ou
a tocar um instrumento mu-
sical. Nesta modalidade, as
alunas e os alunos podem op-
tar por uma dentre as diver-
sas opgoes de instrumento.

Em instrumentos, ha
cursos de canto, clarinete,
contrabaixo acustico, euf6-
nio, tuba, flauta transversal,
percussdo, piano, saxofone,
trombone, trompa, trompe-
te, viola, viola caipira, violao,
violino, violoncelo e cursos
modulares de canto, bateria,
brass band, instrumentos de
sopro (madeiras), curso de
musica popular livre, flauta
transversal, viola caipira, vio-
ldo e teclado.

Além das tradicionais au-
las de instrumento, o Guri
também oferece aulas de
canto coral e teoria musical,
além da organizacao das pra-
ticas de conjunto de acordo
com cada tipo de instrumen-
to.

Para realizar a matricu-
la, é necessario comparecer
ao polo de Itapeva, na com-
panhia de um responsavel
e apresentar os seguintes
documentos: certiddo de
nascimento ou RG (original
e copia); comprovante de ma-
tricula escolar ou declaracao

J SOCIAL
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1° ano do Jorge
Uma celebracdo
cheia de carinho
marcou o primeiro
aninho do Jorge,

ao lado dos pais
Melissa e Jodo Pedro.
A comemoracao
aconteceu no Buffet
Fer Fer Vendo,
reunindo familia

e amigos em um
ambiente de muita
alegria.

de frequéncia escolar; RG da
pessoa de referéncia que es-
tara junto (original e copia),
uma foto 3x4 recente, além
do comprovante de endereco
para consulta.

O Projeto Guri trata-se de
um programa de educacdo
musical da Secretaria da Cul-
tura, Economia e Indastria
Criativas do Governo do Esta-
do de Sao Paulo, gerido pela
Santa Marcelina, com apoio
da Prefeitura de Itapeva.

E preciso destacar que o

Guri é o maior programa de
educacdo musical e desenvol-
vimento humano do Brasil e
ja atendeu mais de 1 milhao
de criangas, adolescentes e
jovens em todo o Estado.

O polo de Itapeva esta lo-
calizado na Rua Professor Ri-
vadavia Marques Junior, 338,
na area central da cidade. O
horéario de atendimento é de
segunda a sexta-feira, das 8h
as 11h30 e 12h30 as 17h30.
Mais informacoes pelo telefo-
ne: (15) 3522 5470.

Luiza 1 aninho
Um dia especial
para celebrar o
primeiro aninho
da Luiza, cercada
de amor e alegria
ao lado dos pais,
Deivison e Paola.
A comemoracdo
aconteceu no
Buffet Fer Fer
Vendo, tornando
a data ainda mais
inesquecivel.

Guilherme fez 1
Um momento
repleto de alegria

e afeto marcou o
primeiro aninho

do Guilherme,
celebrado ao lado
dos pais Alie
Juliana. A festa
aconteceu no Buffet
Fer Fer Vendo,
reunindo familiares
e amigos para
comemorar a data.

Curso de Tortas e Quiches do Fundo
Social de Itapeva forma novos
empreendedores na gastronomia

A Prefeitura de Itapeva,
por meio do Fundo Social do
Municipio, celebrou nesta
semana o encerramento do
curso “Prepare e Venda Tor-
tas e Quiches”. A formacao
aconteceu em parceria com
o SEBRAE-SP, teve inicio no
dia 1° de abril e foi finaliza-
da em 10 de abril. O curso
consolidou-se como um ver-
dadeiro sucesso de participa-
¢do, transformando a vida de
cidadaos que buscam no em-
preendedorismo uma nova
oportunidade de renda.

As aulas foram ministradas
na Escola de Gastronomia, lo-
calizada no Centro da cidade.
O curso foi estruturado para ir
além do fogdo: além das técni-
cas culinarias para a producao
de massas e recheios profis-
sionais, os alunos receberam
orientacoes sobre autoconhe-
cimento e estratégias de venda,
preparando-os integralmente
para os desafios do mercado
de trabalho.

“Proporcionar essas ferra-
mentas é garantir que o cida-
dao tenha condicoes de gerar
sua propria renda de forma
imediata. Quando o poder
publico investe em cursos
como o de Gastronomia, ele
estd fomentando a economia
local e abrindo portas que,
muitas vezes, estavam fecha-
das por falta de qualificagdo
técnica”, destaca a equipe do
Fundo Social.

Com vagas limitadas e
destinadas a maiores de 18
anos, a formacdo primou
pela qualidade técnica e pelo
suporte direto aos partici-
pantes. Agora, com os certi-
ficados em mdos, os novos
profissionais ja estdo aptos
a comercializar suas produ-
¢oes, levando o sabor e a qua-
lidade aprendidos na Escola
de Gastronomia para toda a
comunidade itapevense.

’ (C:Q)FESA

e o ® : ,
Tradicdio e Qualidade ;S_q__mp[g.
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tapeva e todo o Sudoeste

Paulista vivem um mo-

mento que nao é apenas
institucional, mas historico
e simbolico. Um daqueles
que marcam ndo s6 docu-
mentos oficiais, mas a me-
moéria e o sentimento de
uma comunidade inteira.

A Faculdade de Ciéncias
Sociais e Agrarias de Itapeva
(FAIT) inicia um novo ciclo.
Ndo como um encerramen-
to, ndo como uma despedi-
da, mas como um recomeco
carregado de significado. A
instituicdo se transforma,
cresce e se consolida como
Centro Universitario Uni-
GrupoFAEF de Itapeva.

Mais do que uma mu-
danca de nome, trata-se de
uma mudanca de identida-
de, de responsabilidade e de
alcance. Um reconhecimen-
to de uma trajetéria cons-
truida com trabalho, cora-
gem e proposito.

O credenciamento foi
oficializado pelo Ministé-
rio da Educagdo por meio
da Portaria MEC n° 286, de
30 de marco de 2026, pu-
blicada no Diario Oficial
da Unido em 02 de abril de
2026. Ainda assim, como a
propria instituicdo reforca,
nenhuma portaria constro6i
uma histéria por si s6. O
que sustenta essa conquis-
ta sdo pessoas, trajetorias
e anos de dedicacdo silen-
ciosa.

A FAIT nasceu de uma
base sélida e cresceu inte-
grada a um projeto edu-
cacional maior, ao lado da
FAEF de Garca/SP, da FAIP
de Marilia/SP e da EDUVA-
LE de Jaciara/MT, formando
um grupo que acredita na
educacdo como instrumen-
to real de transformacao de
vidas.

A forca da tradicao alcanca um novo
patamar de excelencia: Fait agora é Centro
Universitario UNIGRUPOFAEF de Itapeva

Hoje, a instituicdo conta
com uma estrutura acadé-
mica robusta, composta por
17 cursos livres, 19 cursos
de graduacao e 13 cursos de
pos-graduacdo lato sensu,
refletindo sua capacidade
de formagdo ampla, diver-
sificada e conectada com as
demandas contemporaneas.

Neste momento, a pala-
vra que se destaca é “grati-
dao”. Gratidao aos mante-
nedores, em especial a Prof.2
Dayse Alonso, pela coragem
de investir, pela visdo es-
tratégica e por acreditar
no ensino presencial como
modelo formativo legitimo.
Gratiddao a todos os gesto-
res, professores, colabora-
dores e alunos que, ao lon-
go dos anos, construiram
essa trajetoria. E, sobretudo,

a comunidade de Itapeva e
de toda a regido, que sem-
pre caminhou junto a insti-
tuicao.

A transformagdo em
Centro Universitario amplia,
de forma concreta e imedia-
ta, o papel institucional e as
possibilidades de atuacdo. A
partir de agora, a institui-
¢d0 passa a ter maior auto-
nomia académica, podendo
criar novos Cursos supe-
riores com mais agilidade,
ampliar vagas de cursos ja
existentes de acordo com a
demanda regional e realizar
o registro de seus préprios
diplomas, garantindo ainda
mais eficiéncia, seguranca
e proximidade com seus
egressos.

Esse novo status tam-
bém representa um forta-

BV AT
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lecimento direto na forma-
¢do dos alunos. O diploma
passa a carregar ainda mais
peso institucional e reco-
nhecimento no mercado de
trabalho, refletindo a soli-
dez académica e a credibili-
dade conquistada ao longo
dos anos.

Mais do que uma con-
quista institucional, este é
um avanco que pertence a
toda a regidao. O Sudoeste
Paulista passa a contar com
um Centro Universitario de
grande porte - com cente-
nas de hectares de extensao,
ampliando a oferta de en-
sino superior de qualidade,
fortalecendo a empregabili-
dade local e permitindo que
milhares de estudantes pos-
sam se formar sem a neces-
sidade de enfrentar longos
deslocamentos para outros
grandes centros. Esse avan-
¢o, no entanto, ndo altera a
esséncia. Ao contrario, re-
forca aquilo que sempre foi
a base da institui¢do: o com-
promisso com a formacao
de profissionais qualifica-
dos, cidadaos conscientes e
seres humanos preparados
para a vida real.

E essa formacdo tem um
pilar inegociavel: o ensino
100% presencial. E nesse
ambiente em que o conheci-
mento ganha profundidade,
se constrdéi na convivéncia
e se concretiza na pratica
diéria.

O novo momento tam-
bém se traduz em cresci-
mento sélido. A criacdo de
cursos como Fonoaudiolo-

R

gia e Andlise e Desenvol-
vimento de Sistemas de-
monstra o olhar atento as
necessidades da regido e as
transformacoes do mundo
contemporaneo. A0 mesmo
tempo, investimentos em
infraestrutura, como o novo
Centro Esportivo e a amplia-
¢do de espagos académicos
e laboratoriais, fortalecem
a experiéncia educacional
como um todo.

A consolidacdo como
Centro Universitario tam-
bém representa um avanco
estratégico na ampliacdo de

projetos estruturantes da
instituicdo. Esse novo mo-
mento aproxima, de forma
concreta, a implantacdo do
curso de Medicina, trazen-
do consigo projetos institu-
cionais ja definidos, como a
Policlinica e o Hospital Uni-
versitario, estruturas que
serdo implementadas con-
juntamente e que amplia-
rdo significativamente a ca-
pacidade de ensino, pratica
académica e atendimento
a populacdo, reforcando o
compromisso institucional
com a formacdo em saude
e com o desenvolvimento
regional.

Mais do que uma con-
quista institucional, o que
se consolida é um projeto
de futuro. Um projeto que
nasce ainda mais forte,
mais preparado e mais co-
nectado com as pessoas. A
FAIT ndo se encerra. Ela se
transforma.

E, ao se transformar,
abre um novo tempo de
inovacdo, de exceléncia e de
continuidade de uma histo-
ria que segue sendo escri-
ta todos os dias por todos
aqueles que fazem parte
dessa instituicdo.

“Educagdo ndo transforma
o mundo. Educag¢do muda
pessoas. Pessoas transfor-
mam o mundo.” Paulo Freire

Sinceros agradecimentos,

Dr. Matheus Shimizu

Reitor do Centro Uni-
versitario UniGrupoFAEF de
Itapeva
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Grupo promove arrecadacao de leite  Fundacao CASA de Itapetininga
para a APAE e cafe compartilhado recebe sistema para bibliotecas

apos treinos em Itapeva

Um grupo de corredores
de Itapeva estd promovendo
uma acdo solidaria com foco
na arrecadacdo de caixas de
leite destinadas a APAE do
municipio. A mobilizacdo
acontece durante os treinos
semanais, quando os parti-
cipantes sdo incentivados a
contribuir com doagées.

Além da iniciativa benefi-
cente, o grupo também orga-
niza um café compartilhado
ao final das atividades. A pro-
posta é que os proprios cor-
redores, individualmente ou
em duplas, levem alimentos
para serem divididos entre os
participantes apos o treino.

Entre as sugestdes estao

TREINAD ¢
SOLIDARID e

EQUIPES DE CORREDORES ITAPEVA

Em prol a APAE - e conscientizacao
més do TEA - Transtorno do
Espectro Autista -Abril Azul

DOACAO DE
LITROS LEITE

frutas, paes, bolos, tortas,
salgados, bebidas quentes e

frias, entre outros itens, in-

centivando a colaboragao e
a criatividade dos envolvidos.

A acdo busca unir pratica
esportiva, integracdo entre

os participantes e solidarie-

dade, fortalecendo o apoio a
instituicoes locais.

APAE

Itapeva - SP

P

DATA

26/04 -

domingo

LOCAL:
Praca de Eventos -

0 07:00 h

e PERCURSO

X 5Km

Prefeitura de [tapeva inaugura nova
unidade escolar no bairro Morada do
Bosque nesta sexta-feira (17)

EMEIEF Prof® Wanda
Gemignani Mancebo

A Prefeitura de Itapeva,
por meio da Secretaria Muni-
cipal de Educacdo, realizara,
nesta sexta-feira, dia 17 de
abril, as 10h, a solenidade de
inauguracao da Escola Muni-
cipal de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamento - EMEIEF
Professora Wanda Gemigna-
ni Mancebo, localizada no
bairro Morada do Bosque.

A nova unidade escolar
representa um importante
investimento na area da edu-
cacdo, ampliando a estrutura
de atendimento aos estudan-
tes do municipio e proporcio-
nando um ambiente adequa-
do, acolhedor e preparado
para o desenvolvimento edu-
cacional das criancas.

O nome da escola é uma
homenagem a Professora
Wanda Gemignani Mancebo,
educadora que marcou a his-
toria da educacdo em Itapeva
com sua dedicacdo ao ensino,
compromisso com a forma-
¢ao de alunos e atuacao jun-
to a comunidade. Seu legado
permanece como referéncia
de amor a educacao e de con-
tribuicdo para o desenvolvi-
mento do municipio. A indi-
cacdo do nome foi feita pela,
na época, vereadora Wiliana
Souza.

A inauguracdo simboliza
nao apenas a entrega de um
novo espaco fisico, mas o for-
talecimento do compromisso
da administracdo municipal

com a qualidade do ensino e
com o futuro das novas gera-
caes.

A Prefeitura convida toda
a populacdo a participar des-
te momento especial e presti-
giar essa conquista, que per-
tence a toda a comunidade
itapevense.

Servico:

Inauguracdo da EMEIEF
Professora Wanda Gemig-
nani Mancebo

Sexta-feira, dia 17 de abril

de 2026 as 10h

Avenida Benedito Wilton
Kuntz Cardozo, s/n

Bairro Morada do Bosque -
Itapeva/SP

projetado por alunos do Senac

Acdo ocorre por meio de uma artlculagao entre as instituicoes,
por meio do Projeto Virandoa Pagina, de incentivo a leitura

om o objetivo de in-
Ccentivar ainda mais os

jovens em medida so-
cioeducativa a mergulharem
no mundo da literatura, a
gestdo do centro da Funda-
¢do CASA Esperanga, em Ita-
petininga, realizou no altimo
dia 23 a implanta¢do de um
sistema de gerenciamento de
biblioteca desenvolvido por
alunos do curso de Técnico
em Informatica do Servico
Nacional de Aprendizagem
Comercial (Senac).

A iniciativa faz parte de
uma articulacdo entre as
duas instituicées e visa au-
xiliar o centro socioeducati-
vo na operacionalizacdo do
programa Virando a Pagina,
da Fundagdo CASA, que tem
como objetivo ampliar o
acesso a leitura e incentivar
o hébito da escrita.

No final do més de feve-
reiro, o sistema foi concluido
e apresentado pelos estudan-
tes do curso Técnico da Infor-
matica do Senac Itapetininga
para a equipe do centro so-
cioeducativo.

A solucdo foi desenvolvi-
da como parte de um proje-
to académico e consiste em
uma plataforma para cadas-
tro, organizacdo e controle
de empréstimos do acervo de
livros e pode ser utilizada por
adolescentes e colaboradores
do centro.

Apbs a conclusdao do de-
senvolvimento, essa aplica-
¢do foi doada para ser im-
plantada nos computadores
do centro socioeducativo,
com apoio da Assessoria de
Tecnologia da Informacao
(ATI) da Fundagdo CASA.

Como explica a coorde-
nadora pedagogica do CASA,
Maria Tereza Cavalheiro
Martins, além do desenvolvi-
mento do sistema, a parceria
também promoveu a doa-
¢ao de 70 livros e a visita de
uma bibliotecaria e de uma
auxiliar de biblioteca. “Essas
profissionais vieram aqui, no
comeco de dezembro, para
auxiliarem na catalogacao,
organizacao e estruturacao

w

dos materiais. Com isso, a
reformulacdo da biblioteca ja
ficou alinhada para o uso do
aplicativo”, destacou.

De acordo com a presi-
dente da Fundacdo CASA,
Claudia Carletto, essa inova-
¢ao contribuird ainda mais
para o sucesso do programa.
“A Fundacdo CASA teve um
notavel avanco no indice de
aprendizagem, que saltou de
44,68% em 2023 para 71,37%
em 2024 e atingiu 78,75% em
julho de 2025. E para alcan-
¢ar essa conquista, houve a
realizacdo de 1.253 oficinas
que beneficiaram 11.305 jo-
vens em 2024”, concluiu.

“A parceria do Senac Sao
Paulo com a Fundacdo CASA
tem a missdo de transformar
vidas por meio da educacao.
Convidamos os estudantes
do curso Técnico em Infor-
matica do Senac Itapetininga
para desenvolver uma so-
lucdo para otimizar tempo,
ampliar o acesso e incentivar
o habito da leitura dos ado-
lescentes ao acervo da biblio-
teca”, diz Joao Carlos Goia,
Gerente do Atendimento Cor-
porativo do Senac Sdo Paulo.

Sobre o Programa “Vi-
rando a Pagina”

Essa iniciativa inovadora
visa fomentar o habito da lei-
tura e escrita entre os cerca
de 4,3 mil adolescentes em
cumprimento de medidas so-
cioeducativas de internacao,
internacdo proviséria e semi-
liberdade.

Alinhado a Politica Nacio-
nal de Leitura e Escrita (PNLE)
e as diretrizes do Estatuto
da Crianca e do Adolescente
(ECA) e do Sistema Nacional
de Atendimento Socioedu-
cativo (SINASE), o “Virando
a Pagina” reforca o compro-
misso da Fundacdo CASA em
proporcionar atividades cul-
turais que ampliem os hori-
zontes dos adolescentes.

A iniciativa também se
conecta ao Censo Nacional
de Préticas de Leitura no Sis-
tema Socioeducativo, coorde-
nado pelo Conselho Nacional
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de Justica (CNJ).

O programa busca ir além
da ressocializacdo, utilizando
a literatura como ferramenta
essencial para o desenvol-
vimento de habilidades, o
pensamento critico e o pleno
exercicio da cidadania.

Sobre o Atendimento
Corporativo do Senac Sao
Paulo

Organizacbes  publicas,
privadas e do terceiro setor
contam com a expertise do
Atendimento  Corporativo
do Senac Sdo Paulo no de-
senvolvimento de solucoes
educacionais customizadas
alinhadas aos objetivos es-
tratégicos de cada uma delas,
nas modalidades presencial e
a distancia ou blended lear-
ning, por meio de workshops,
oficinas e palestras, além de
cursos livres, técnicos, de ex-
tensdo universitaria, gradua-
¢ao e pds-graduacdo. Sempre
atualizado com a demanda
do mercado, atende em di-
versas areas como Lideranga,
Gestdo e Negocios, Marketing
e Vendas, Moda e Beleza, Tec-
nologia da Informacdo, Hos-
pitalidade, Desenvolvimento
Social, Gestdo de Servigos da
Saude, Meio Ambiente, Sau-
de e Seguranca do Trabalho.

A instituicdo ja capacitou
mais de 1 milhdo de profis-
sionais em mais de 10 mil
clientes. Dentre os destaques
estdo os projetos que ja de-
senvolvemos para mais de
400 prefeituras no Estado de
Sao Paulo.

Reconhecido pelas orga-
nizagoes, o Senac Sao Paulo
conquistou 22 vezes o pré-
mio Top of Mind de RH na
categoria Treinamento e De-
senvolvimento, por 12 vezes
no prémio Melhores Fornece-
dores para RH e 14 vezes For-
necedores de Confianca.

Organizacoes interessa-
das em conhecer mais sobre
as solucdes desenvolvidas
pelo Atendimento Corporati-
vo podem entrar em contato
pelo site: www.sp.senac.br/
atendimento-corporativo.
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