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A Santa Casa de Itapeva 
divulgou o Boletim Informa-
tivo nº 08/2026, com dados 
referentes ao período de 18 
a 25 de fevereiro, revelando 
números expressivos na as-
sistência hospitalar ao longo 
da semana.

Ao todo, foram registra-
dos 946 atendimentos no 
Pronto-Socorro, sendo 644 de 
pacientes de Itapeva (68,08%) 
e 302 de outros municípios 
(31,92%). A maior parte dos 
casos foi classificada como 
Azul e Verde, que somaram 
524 atendimentos (55,39%), 
perfil considerado de menor 
urgência e que, conforme 
orientação técnica, poderia 
ser absorvido por unidades 
básicas de saúde ou UPA.

Os casos classificados 
como Amarelo represen-
taram 400 atendimentos 
(42,28%), enquanto as ocor-
rências mais graves, nas ca-
tegorias Vermelho e Laranja, 
totalizaram 22 casos, o equi-
valente a 2,33% do total.

Internações e taxa de 
ocupação

No período, foram con-
tabilizadas 228 internações, 
praticamente divididas entre 

Incertezas no cenário político Itapevense
visível desse processo. Mudanças de posicionamento, 
discursos ajustados conforme o vento e alianças reava-
liadas indicam que a estabilidade não é, neste momen-
to, a palavra de ordem. Pelo contrário: a instabilidade 
parece ser o traço predominante.

Ao mesmo tempo, uma comissão processante em 
análise na Câmara adiciona ainda mais tensão ao am-
biente. O tema mobiliza debates, divide opiniões e 
mantém a população atenta aos desdobramentos. Pa-
ralelamente, o Executivo também passa por mudanças 
significativas, com trocas de secretários que reforçam 
a percepção de um governo em fase de reorganização 
interna.

Quando Legislativo e Executivo enfrentam turbu-
lências simultâneas, o impacto ultrapassa os corredo-

O cenário político de Itapeva atravessa um dos mo-
mentos mais delicados dos últimos anos. As estrutu-
ras demonstram sinais claros de abalo, revelando um 
ambiente marcado por incertezas, reconfigurações e 
disputas internas.

Nos bastidores, o que se vê é um intenso movi-
mento de reposicionamento. Lideranças que antes 
caminhavam juntas hoje ensaiam distanciamentos. 
Outras, que até então ocupavam lados opostos, tes-
tam aproximações estratégicas. Em meio a esse vai 
e vem, a impressão que fica é a de que muitos ainda 
buscam um grupo, uma identidade política ou sim-
plesmente um espaço de sobrevivência dentro do 
atual tabuleiro.

Os chamados “pulos de galho” se tornaram parte 
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res do poder. A instabilidade política tende a refletir 
diretamente na gestão pública, na continuidade de 
projetos e na confiança da população.

É natural que divergências existam, elas fazem 
parte do processo democrático. O que preocupa, po-
rém, é quando as estruturas se fragilizam a ponto 
de gerar dúvidas constantes sobre os rumos da ci-
dade.

Em meio a tantos altos e baixos, Itapeva vive um 
momento de expectativa. Mais do que disputas ou 
rearranjos políticos, o que se espera é maturidade, res-
ponsabilidade e compromisso com o interesse público.

Porque, no fim das contas, acima de grupos, cargos 
ou estratégias, está a cidade, e ela não pode esperar 
que as incertezas se resolvam sozinhas.

EDITORIAL

A Câmara de Itapeva 
aprovou cinco novos projetos 
de lei na sessão desta segun-
da-feira (23). Entre as maté-
rias que passaram pelo crivo 
dos vereadores, duas tratam 
diretamente da segurança 
dos estudantes da rede pú-
blica municipal, garantindo 
a instalação de câmeras de 
monitoramento nos veículos 
públicos do transporte esco-
lar e de faixas de pedestre 
elevadas (lombofaixas) em 
frente às escolas e creches 
municipais.

As duas matérias foram 
aprovadas por unanimida-
de e seguem para sanção da 
prefeita Adriana Duch. Só a 
partir de então, elas se tor-
nam leis propriamente ditas 
e passar a ter efeitos.

A instalação das lombofai-
xas foi proposta pela vereado-
ra Val Santos (PP), garantindo 
não apenas que essas estru-
turas sejam implantadas em 

frente aos atuais prédios das 
escolas e creches, mas, tam-
bém, que novas unidades 
educacionais só possam en-
trar em funcionamento após 
a instalação da faixa ou a dis-
pensa técnica por parte do 
Departamento Municipal de 
Trânsito.

Sobre as câmeras de mo-
nitoramento nos veículos do 
transporte escolar, a regra 
vale para todos os veículos 
desse tipo de propriedade do 
Município. Para os terceiriza-
dos, a instalação fica a crité-
rio do Município, de acordo 
com o projeto apresentado 
pelo vereador Ronaldo Coqui-
nho (PL). O texto prevê que as 
imagens sejam armazenadas 
por pelo menos 30 dias e te-
nha acesso restrito a órgãos 
de polícia ou Justiça, com 
protocolos de sigilo.

As outras três matérias 
que passaram pelo Plená-
rio nesta sessão instituem o 

Programa Saúde Sim, Obesi-
dade Não, com ações de pro-
moção à saúde, incentivo a 
atividades físicas, orientação 
nutricional e campanha de 
combate à obesidade; dão 
o nome Francisco Nogueira 
dos Santos a uma praça no 
Portal Itapeva; e declaram a 
ONG Sebastião De Paula Uni-
dos Pela Causa Animal como 
utilidade pública.

Veto rejeitado
Além disso, a noite ainda 

teve a rejeição do veto apre-
sentado pela prefeita Adriana 
Duch a um projeto aprovado 
no início do mês. Trata-se do 
PL 214/2025, de autoria da 
vereadora Lucinha Woolck 
(MDB), que institui o Progra-
ma Municipal de Capacitação 
Permanente sobre o Trans-
torno do Espectro Autista 
(TEA) para os servidores e 
funcionários da administra-
ção pública municipal

Vereadores aprovam 
projetos voltados à 

segurança dos estudantes

Santa Casa de Itapeva registra 946 
atendimentos no Pronto-Socorro em uma semana

pacientes de Itapeva (115) e 
de outros municípios (113), 
demonstrando o papel regio-
nal da instituição.

A taxa média de ocupa-
ção hospitalar também cha-
ma atenção em alguns seto-

res. A UTI Neonatal atingiu 
140% de ocupação, indicando 
sobrecarga na capacidade 
instalada. A Clínica Médica 
registrou 102,53%, enquan-
to a UTI adulto apresentou 
60,23%. Já os setores de Pe-

diatria e Maternidade tive-
ram ocupação de 56,30% e 
66,50%, respectivamente.

Cirurgias passam de 130 
na semana

Durante a semana, foram 

realizadas 136 cirurgias, sen-
do:

106 de urgência;
13 eletivas municipais;
17 outras eletivas progra-

madas.
No acumulado do mês, 

o total chega a 461 procedi-
mentos cirúrgicos, eviden-
ciando o ritmo intenso da 
unidade hospitalar.

Tratamentos contínuos
O boletim aponta ainda 

que 190 pacientes seguem 
em tratamento de hemodiá-
lise, além de uma média de 
3.800 atendimentos na on-
cologia, reforçando o atendi-
mento contínuo a pacientes 
com doenças crônicas.

Monitoramento epide-
miológico

No período analisado, 
não houve registro de pa-
cientes internados, suspeitos 
ou confirmados com dengue. 
Já os casos relacionados à sín-
drome respiratória somaram 
138 atendimentos de urgên-
cia e emergência, com sete 
internações.

Os dados reforçam a 
importância da Santa Casa 
como referência regional em 
saúde, atendendo não ape-
nas Itapeva, mas diversos 
municípios do entorno, e evi-
denciam os desafios enfren-
tados diante da alta deman-
da, especialmente em setores 
críticos como a UTI Neonatal.

Teve início na quarta-fei-
ra (25) a primeira turma do 
curso de Cuidador de Idosos, 
promovido pelo Fundo Social 
de Ribeirão Branco em par-
ceria com a Secretaria Mu-
nicipal de Assistência Social. 
A iniciativa marca mais um 
avanço nas ações voltadas 
à qualificação profissional e 
ao fortalecimento da rede de 
cuidados no município.

A abertura contou com 
a presença de vereadores, 

secretários municipais e do 
vice-prefeito, destacando a 
importância da capacitação 
para a população e o com-
promisso da administração 
pública com políticas volta-
das à valorização da pessoa 
idosa.

O curso tem como objeti-
vo preparar os participantes 
para atuar com mais segu-
rança, responsabilidade e hu-
manização no atendimento 
aos idosos, oferecendo for-

mação técnica e orientações 
práticas sobre cuidados diá-
rios, ética profissional e su-
porte às famílias.

Além de ampliar as opor-
tunidades de inserção no 
mercado de trabalho, a inicia-
tiva também contribui para 
fortalecer a rede de apoio às 
famílias que necessitam de 
acompanhamento especiali-
zado, garantindo mais qua-
lidade de vida e dignidade à 
população idosa.

Primeira turma inicia curso de 
Cuidador de Idosos no Fundo 

Social de Ribeirão Branco
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ESTAMOS DE OLHO
Uma crise por semana

Em Itapeva, a política parece viver em 
permanente estado de ebulição. Quando 
a cidade ainda tenta compreender um 
episódio, outro já ocupa as manchetes. A 
instabilidade virou rotina. E o que deveria 
ser exceção, tornou-se regra.

Denúncias
As últimas semanas foram marcadas 

por acusações cruzadas e pedidos formais 
de apuração. Entre eles, o pedido de co-
missão processante contra o vereador 
Thiago Leitão por um suposto crime que 
corre em segredo de Justiça. O requeri-
mento acabou arquivado pela maioria da 
Câmara. Mas o desgaste político já estava 
instalado.

Arquiva-se o processo, 
não o clima

O arquivamento pode ter encerrado o 
rito formal.

Porém, politicamente, a discussão con-
tinua nos bastidores. A população obser-
va atenta e desconfiada. A credibilidade 
institucional segue sendo testada.

Executivo em 
mudança 

Trocas de secretários municipais se-
guem ao centro das conversas. Exonera-
ções e possíveis nomeações alimentam 
especulações. O suspense parece perma-
nente. A pergunta é: é estratégia?

tos de lanche fazem parte da memória 
afetiva da cidade.

Quem nunca parou para uma conversa 
ou um café rápido no centro? A possível 
retomada desses espaços reacende boas 
lembranças. E também a expectativa por 
novidades concretas.

Memória que resiste
A histórica banca do Rubinho, na Praça, 

é mais que comércio: é ponto de encontro. 
Geração após geração construiu histórias 
ali. Resgatar esses espaços é valorizar a 
identidade local. Itapeva também é feita 
dessas pequenas tradições.

Limpeza que avança, 
mas ainda carece

É visível que equipes estão nas ruas 
trabalhando na roçada e manutenção 
urbana. O esforço existe e precisa ser re-
conhecido. Mas ainda há muito (e muito 
mesmo) por fazer. Em vários pontos, o 
mato já voltou antes mesmo da solução 
definitiva.

Onde ainda não chegou
Há bairros que aguardam manutenção 

há meses. Outros sequer receberam repa-
ros no último ano. E a cobrança da popu-
lação é legítima.

Desafio do tamanho 
da cidade

Itapeva tem dimensões urbanas e ru-

Velhos nomes, 
novos capítulos

Figuras já conhecidas do Executivo 
reaparecem nas rodas políticas. Alguns 
nomes causam surpresa; outros, preocu-
pação. Nem toda experiência acumulada 
representa avanço. E há escolhas que de-
safiam a memória recente da cidade.

Em xeque?!
Quando Legislativo e Executivo atra-

vessam turbulências simultâneas, o im-
pacto é inevitável. Projetos importantes 
podem ficar em segundo plano. O debate 
político ganha mais ruído do que conteú-
do. E quem paga a conta, infelizmente, é 
a população.

Pulando de lado 
em lado

Alianças mudam, grupos se estremecem 
e discursos se adaptam. A coerência pare-
ce cada vez mais flexível. Hoje adversários, 
amanhã aliados. O eleitor tenta acompa-
nhar esse tabuleiro em movimento.

O reflexo nas ruas
Enquanto os bastidores fervem, a cida-

de segue com demandas urgentes. A crise 
política não pode se sobrepor às priorida-
des reais. Itapeva precisa de estabilidade.

A volta das bancas
As tradicionais bancas de jornal e pon-

rais que exigem planejamento constan-
te. Não é tarefa simples manter tudo em 
ordem. Gestão pública exige prioridade e 
cronograma.

Cartão-postal
Entradas da cidade, praças centrais 

e principais avenidas são o primeiro 
retrato de Itapeva. São a vitrine para 
quem chega e o orgulho de quem vive 
aqui. Esses espaços precisam estar im-
pecáveis. Porque imagem também é po-
lítica pública.

Igualdade entre 
bairros

Todos os bairros merecem atenção, do 
centro à zona rural. Não pode haver re-
gião esquecida no mapa administrativo. 
O cuidado precisa ser equilibrado e con-
tínuo. Cidade organizada é cidade respei-
tada.

Mais que crise, um 
momento de escolha

Itapeva vive um período de turbulên-
cia política e ajustes administrativos. Mas 
toda crise também revela prioridades, 
posturas e compromissos. Entre denún-
cias, trocas e promessas, a cidade segue 
esperando maturidade. No fim das contas, 
governar é cuidar… e cuidar é responsa-
bilidade permanente.

Seguimos…

                                                  
           

                                                                                                                                                        
 

 
 

 

UNIMED SUDOESTE PAULISTA COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO 

CNPJ/MF n° 66.916.305/0001-56 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 
 

O Presidente da UNIMED SUDOESTE PAULISTA COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO, usando das 
atribuições que lhe confere o art. 25 do Estatuto Social (aprovado em 04/11/2025) e nos termos do parágrafo 
2º do artigo 38 da Lei 5.764/71, CONVOCA os seus 68 (sessenta e oito) médicos cooperados, para se 
reunirem em Assembleia Geral Ordinária, que será realizada no próximo dia 24 de março de 2026 - terça-
feira – no Hospital Unimed, localizado à Rua Laudelina Loureiro de Melo, 1046 Vila Camargo II – 
Itapeva/SP, às 17h (dezessete horas), em primeira convocação, com presença de 2/3 (dois terços) dos 
médicos cooperados em condições de votar; às 18h (dezoito horas), em segunda convocação, com a 
presença de metade e mais um dos médicos cooperados em condições de votar; ou às 19h (dezenove 
horas), em terceira convocação, com o número mínimo de 10 (dez) cooperados presentes, em condições 
de votar, para deliberarem sobre a seguinte: 

ORDEM DO DIA: 

1. Leitura, discussão e votação de relatório do Conselho de Administração, incluindo o Balanço Geral 
e o Demonstrativo das contas de Sobras e Perdas, com o parecer do Conselho Fiscal e o parecer 
da Auditoria externa independente, todos referentes à prestação de contas do exercício de 2025; 

2. Deliberação sobre o destino das sobras líquidas ou rateio das perdas; 

3. Deliberação sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administração para o ano 
entrante; 

4. Fixação de honorários da Diretoria Executiva, bem como cédulas de presença dos membros dos 
Conselhos de Administração, Fiscal e Técnico. 

5. Eleição dos membros do Conselho Fiscal para o exercício social de 2026/2027; 

Notas: 

1 – Para a eleição prevista no “item 5” da ordem do dia, as chapas deverão estar inscritas até 
05 (cinco) dias antes da realização da Assembleia Geral Ordinária (19/03/2026 até às 18h), de 
acordo com parágrafo primeiro do art. 43 do Estatuto Social (aprovado em 04/11/2025), 
observados os requisitos dos artigos subsequentes. 

2- Para efeito de quórum, o número de médicos cooperados em condição de votar é de 61 
(sessenta e um). 

3 – A assembleia realizar-se-á na Rua Laudelina Loureiro de Melo, nº 1046, Vila Camargo II 
– no Hospital Unimed, tendo em vista apresentar melhores condições de acomodação para os 
cooperados. 

4 - Eventuais impugnações aos termos do presente edital deverão ser encaminhadas à 
diretoria da cooperativa até o dia 17/03/2026, impreterivelmente. 

Itapeva, 11 de fevereiro de 2026. 

 
 

Dr. Rodney Lester Abud 
Diretor Presidente 

  

Docusign Envelope ID: 253BF64A-F643-4353-8880-142618780389

Natural de Itapeva e 
criado no bairro Alto 
da Brancal, Mateus 

Carvalho, de 23 anos, vem 
fazendo história no esporte 
local. Apaixonado por artes 
marciais desde a infância, ele 
encontrou no boxe o seu ca-
minho e, há seis anos, iniciou 
sua trajetória nas competi-
ções amadoras.

Ao longo da carreira no 
amador, Mateus soma 20 lu-
tas, consolidando experiên-
cia e destaque na modalida-
de. Em 2024, conquistou o 
título da Forja de Campeões, 
um dos mais tradicionais 
torneios do país, além de ter 
sido vice-campeão no Cam-
peonato Paulista, resultados 
que o colocaram entre os 
principais nomes da nova ge-
ração do boxe estadual.

Em 2025, realizou um 
grande sonho: estreou no 
boxe profissional pela Con-
federação Nacional de Boxe 

Mateus Carvalho se torna o primeiro boxeador profissional de Itapeva

(CNB), tornando-se o pri-
meiro itapevense a integrar 
oficialmente a elite do boxe 

profissional brasileiro. Até o 
momento, possui uma luta 
no cartel profissional, que já 
lhe rendeu cinturão, marcan-
do de forma expressiva o iní-
cio dessa nova fase.

Atualmente, o atleta está 
afiliado às principais orga-
nizações mundiais do boxe, 
como a World Boxing Asso-
ciation (WBA), o World Bo-
xing Council (WBC), a Inter-
national Boxing Federation 
(IBF) e a World Boxing Orga-
nization (WBO), ampliando 
as possibilidades de ascensão 
no ranking internacional.

Levando o nome de Itape-

va para competições fora da 
cidade há cinco anos, Mateus 
agora busca apoio e patro-

cínio para seguir avançan-
do no cenário profissional 
e continuar representando 

o município nas principais 
competições nacionais e in-
ternacionais.
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Instituto oferece 9.590 vagas 
temporárias para agente e supervisor

Os candidatos do concur-
so simplificado do Instituto 
Brasileiro de Geografia e Es-
tatística (IBGE) já podem con-
sultar os locais onde farão a 
prova em 1º de março.

A consulta está disponí-
vel na página eletrônica do 
certame, no site da Fundação 
Getulio Vargas (FGV), a banca 
organizadora. Basta clicar em 
Consulta ao Local de Prova e 
digitar o número do Cadastro 
de Pessoa Física (CPF).

O candidato deve baixar 
ou imprimir o cartão de con-
firmação de inscrição, que 
contém o endereço exato da 
sua sala. É de responsabili-
dade exclusiva do candidato 
consultar a informação.

O processo seletivo ofere-
ce 9.590 vagas temporárias, 
sendo 1.110 vagas para a 
função de supervisor de cole-
ta e qualidade (SCQ) e outras, 
8.480 para o cargo de agente 
de pesquisas e mapeamento 
(APM).

Cargos
Para os dois casos, a jor-

nada de trabalho será de 40 
horas semanais, sendo oito 
horas diárias.

A previsão de duração má-
xima da contratação é de até 
um ano, podendo ser prorro-
gada, desde que o prazo total 
não exceda a três anos.

A remuneração para a 
função de Agente de Pes-
quisas e Mapeamento (APM) 
será de R$ 2.676,24.

Entre as atribuições da 
função de agente de pes-

quisas e mapeamento (APM) 
estão: visitar domicílios e 
estabelecimentos de qual-
quer natureza, tais como 
comerciais, industriais, 
agropecuários, de serviços e 
órgãos públicos para a cole-
ta de dados para pesquisas 
estatísticas.

Os aprovados para o car-
go de supervisor de coleta e 
qualidade (SCQ) receberão R$ 
3.379 mensais.

O SCQ é responsável por 
organizar, planejar, executar 
e gerenciar as atividades de-
senvolvidas nas agências de 
coleta, garantindo o cumpri-
mento das atividades esta-
belecidas no cronograma de 
trabalho para as pesquisas e 
levantamentos.

Aplicação das provas
A prova objetiva de cada 

um dos cargos do concurso 
IBGE, de caráter eliminató-
rio e classificatório, valerá 60 
pontos.

Para o cargo de agente de 
pesquisas e mapeamento, as 
questões de múltipla escolha 
cobrarão conhecimentos de 
língua portuguesa, geografia, 
raciocínio lógico matemático, 
noções de informática e ética 
no serviço público.

Para o cargo de supervi-
sor, haverá questões de lín-
gua portuguesa, geografia, 
raciocínio lógico matemático, 
noções de informática, ética 
no serviço público e noções 
de administração e situações 
gerenciais.

As provas terão duração 

de três horas, no próximo do-
mingo (1º), e serão aplicadas 
em turnos diferentes, seguin-
do o horário de Brasília, a de-
pender do cargo:

1) Agente de pesquisa e 
mapeamento (APM)

· abertura dos portões: 
6h30;

· fechamento dos portões: 
7h30;

· início da prova: 8h; e
· término da prova: 11h.
2) Supervisor de coleta e 

qualidade (SCQ):
· abertura dos portões: 

12h30;
· fechamento dos portões: 

13h30;
· início da prova: 14h; e
· término da prova: 17h.
A prova objetiva será rea-

lizada em todos os municí-
pios em que houver oferta de 
vagas. Todos os municípios 
estão descritos no anexo 1 do 
edital:

https://conhecimento.fgv.
br/sites/default/files/concur-
sos/pss-scq-2025-minuta_
edital_v1.8-final_14.11-retifi-
cado-2.pdf

O candidato deverá com-
parecer ao local da prova 
levando apenas caneta es-
ferográfica de tinta azul ou 
preta com corpo em material 
transparente, documento de 
identificação com foto e com-
provante de inscrição.

O candidato somente po-
derá sair da sala de aplicação 
da prova com o caderno de 
questões, na última hora do 
concurso.

Concurso do IBGE: 
locais de prova de domingo 

estão disponíveis

O atleta itapevense 
Luckas Torres, de 20 anos, 
conquistou o terceiro lugar 
na 1ª etapa da Copa Jiu-Jitsu 
Clube de São Paulo, realizada 
na Arena Sorocaba. A com-
petição reuniu cerca de 900 
inscritos de diversas cidades 
do estado.

Competindo pela primei-
ra vez na categoria até 82 
quilos, que contou com 29 
atletas, Luckas enfrentou 
adversários experientes e ga-
rantiu lugar no pódio, repre-
sentando Itapeva com desta-
que no cenário estadual.

Aluno da academia Mauri-
nho, o atleta segue construin-
do sua trajetória no esporte, 
acumulando experiência em 
competições de alto nível e 
consolidando seu nome no 
jiu-jitsu paulista.

Atleta de Itapeva 
conquista 3º lugar na 1ª 
etapa da Copa Jiu-Jitsu 

Clube de São Paulo

http://www.jornalitanews.com.br
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https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssibge25/4
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Luiz Francisco celebra 1 aninho
O pequeno Luiz Francisco comemorou seu primeiro aninho em grande 
estilo! A linda festa foi preparada com muito carinho no Buffet Fer Fer.

Os papais Mãe Maize e Pai Cleyson receberam familiares e amigos para 
celebrar essa data tão importante, marcada por muita alegria, amor e 

momentos inesquecíveis.

Parabéns ao pequeno Luiz Francisco pelo seu primeiro ano de vida! 

SOCIAL

Um sonho antigo da co-
munidade escolar se tornou 
realidade na Escola Munici-
pal Genésio de Moura Muzel, 
em Itapeva. A unidade pas-
sou a contar com um balanço 
adaptado em seu espaço de 
recreação, garantindo mais 
inclusão e acessibilidade.

O equipamento foi ins-
talado para que o estudante 
Lorenzo possa brincar com 
segurança e participar das 
atividades ao lado dos cole-
gas, vivenciando a infância 
de forma plena e integrada.

A conquista foi viabili-
zada por meio de emenda 
parlamentar destinada pela 
advogada e ex-vereadora Dé-
bora Marcondes. A iniciativa 
contou com o trabalho da 
equipe da Secretaria Munici-
pal da Educação, responsável 
pela execução do projeto. Ou-
tro destaque foi a mobiliza-
ção da mãe do aluno, Ray, que 
atuou de forma persistente 
para que a demanda fosse 
atendida.

A instalação do balan-
ço representa não apenas a 
aquisição de um equipamen-
to, mas um avanço na promo-
ção da inclusão e no fortale-
cimento de políticas públicas 
voltadas à acessibilidade no 
ambiente escolar.

Escola de Itapeva recebe o 
1° balanço adaptado da região

Famílias acompanhadas 
pelo Centro de Referência de 
Assistência Social (CRAS) Vila 
Nova receberam, nesta quin-
ta-feira (25), mais uma remes-
sa de alimentos do programa 
Cesta Verde, em Itapeva. A 
entrega contemplou morado-
res em situação de vulnerabi-
lidade social com hortifrutis 
frescos, como verduras, legu-
mes e frutas.

A ação garante o acesso a 
alimentos in natura e contri-
bui para a complementação 
da alimentação das famílias 
atendidas. Os itens distribuí-
dos são voltados à promoção 
da segurança alimentar e nu-
tricional, fortalecendo o direi-
to à alimentação adequada.

O programa Cesta Verde 
integra a rede socioassisten-
cial do município e realiza 
entregas periódicas às famí-
lias referenciadas pelos CRAS, 
conforme os critérios estabe-
lecidos pela política de assis-
tência social.

Famílias do CRAS Vila Nova 
recebem hortifrutis pelo 

programa Cesta Verde

Estão abertas as matrí-
culas para o Projeto Guri em 
Nova Campina. O programa, 
reconhecido por oferecer 
cursos de música totalmen-
te gratuitos, disponibiliza 
diversas modalidades para 
crianças, jovens, adultos e 
também para a melhor idade.

No polo do município, os 
interessados podem se ins-
crever nos cursos de Coral, 
Percussão, Viola Caipira e 
Violão. A grande novidade é 
a abertura da turma de Vio-
lão para Jovens, Adultos e 
Melhor Idade, ampliando ain-
da mais o acesso à formação 
musical na cidade.

Para participar, não é ne-
cessário possuir instrumento 
musical nem ter conheci-
mento prévio em música, já 
que as aulas são voltadas 
tanto para iniciantes quanto 
para quem deseja aprimorar 
habilidades.

Como se inscrever:
As matrículas devem ser 

realizadas presencialmente 
no polo de ensino, localizado 
na Rua Oirasil Cardoso de Al-
meida, 170, Centro, atrás do 
Campo de Futebol.

O atendimento ocorre nos 
seguintes dias e horários:

Segundas e quartas-fei-
ras: das 14h30 às 18h30

Terças, quintas e sextas-
-feiras: das 13h30 às 17h30

Documentos necessários:
Documento do aluno e do 

responsável
Declaração escolar
Comprovante de endere-

ço
Uma foto 3x4

Mais informações podem 
ser obtidas pelo site oficial: 
www.souguri.art.br.

O Projeto Guri reforça 
o convite à população para 
aproveitar a oportunidade e 
integrar o universo da músi-
ca de forma gratuita e aces-
sível.

Projeto Guri abre 
matrículas para cursos 

gratuitos em Nova Campina

A tarde desta quarta-feira 
(25) foi marcada por criativi-
dade e bom humor em Ita-
peva. O espetáculo “Isso Não 
Estava no Roteiro” reuniu pú-
blico no Teatro de Bolso para 
uma apresentação baseada 
na arte do improviso, prota-
gonizada por alunos da Casa 
do Adolescente.

Realizado às 15h, o even-
to contou com a presença de 
moradores e apreciadores das 
artes cênicas, que acompa-
nharam de perto o desempe-
nho dos jovens atores. Sob a 
direção de Bruna Raynara, a 
montagem propôs um desafio: 
criar cenas em tempo real, sem 
roteiro pré-definido. A dinâmi-
ca rendeu momentos inespera-
dos, arrancando gargalhadas e 
aplausos da plateia.

A apresentação integrou 
uma iniciativa da Secretaria 
Municipal de Cultura e Turis-
mo, em parceria com a Casa 
do Adolescente, com o obje-
tivo de valorizar a produção 
artística local e ampliar o 
acesso da população às ativi-
dades culturais.

Espetáculo “Isso Não Estava no 
Roteiro” leva improviso e arrancadas 

de riso no Teatro de Bolso, em Itapeva

http://www.jornalitanews.com.br
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A Escola Municipal José 
Sebastião Herrera comemo-
rou um importante resultado 
educacional com a aprova-
ção de 72% de seus alunos 
no Vestibulinho das Escolas 
Técnicas Estaduais (ETECs). 
O índice expressivo reforça 
o comprometimento da co-
munidade escolar com a qua-
lidade do ensino e o desen-
volvimento acadêmico dos 
estudantes.

A conquista é resultado 
do esforço conjunto entre 

alunos, professores, equipe 
gestora e familiares. A dire-
ção da unidade destacou a 
dedicação dos estudantes ao 
longo do processo de prepa-
ração, além do trabalho peda-
gógico desenvolvido em sala 
de aula, que contribuiu dire-
tamente para o desempenho 
alcançado.

Outro ponto ressaltado 
foi a parceria com os pais, 
considerada fundamental 
para o sucesso dos jovens 
nesta etapa decisiva. O apoio 

familiar, aliado à orientação e 
acompanhamento da equipe 
escolar, foi apontado como 
base para a construção dos 
resultados obtidos.

A aprovação no Vestibu-
linho representa o início de 
uma nova fase na trajetória 
dos estudantes, marcada por 
desafios, aprendizado e cres-
cimento profissional. A co-
munidade escolar parabeniza 
todos os aprovados e deseja 
sucesso na continuidade dos 
estudos.

Alunos da Escola Municipal José 
Sebastião Herrera conquistam 72% de 

aprovação no Vestibulinho das ETEC
O Sebrae Aqui de Guapiara 

conquistou o Selo Bronze de 
Referência em Atendimento, 
reconhecimento concedido 
pelo Sebrae-SP às unidades 
que se destacam pela quali-
dade dos serviços oferecidos 
aos empreendedores. A certi-
ficação integra o ciclo 2025 do 
programa Selo de Referência 
em Atendimento, que avalia 
unidades parceiras em todo o 
estado de São Paulo.

São sete pilares conside-
rados para ganhar esse re-
conhecimento: qualidade no 
atendimento remoto, gestão, 
oferta e realização de solu-
ções, ambiente de negócios, 
infraestrutura, presença di-
gital e, por fim, cobertura 
e produtividade. Por meio 
dessa avaliação, são geradas 
pontuações com o objetivo 
de atribuir categorias de qua-
lidade aos parceiros partici-
pantes.

De acordo com o Diretor-
-Superintendente do Sebrae-
-SP, Nelson Hervey Costa, a 
atuação do Sebrae Aqui é 
uma forma do Sebrae estar 
mais próximo das pessoas. 

“A construção dessa rede en-
volve um trabalho de parce-
rias, de confiança de cada um 
dos gestores, e dedicação e 
empenho dos agentes. A pre-
miação é um momento de 
celebrar, celebrar um gran-
de orgulho de fazer o Sebrae 
presente em todo território 
paulista, mais perto dos bair-
ros, mais perto das comuni-
dades, mais perto da sua ci-
dade”, afirmou

O Diretor Técnico do Se-
brae-SP, Marco Vinholi, ce-

Sebrae Aqui de Guapiara 
conquista Selo Bronze de 

Referência em Atendimento

lebrou a realização do Selo 
Sebrae de Referência em Aten-
dimento, reforçou a importân-
cia das parcerias e destacou o 
papel dos agentes do Sebrae 
Aqui. “São pessoas que fazem 
acontecer. Muitas vezes, a 
diferença entre o sucesso e o 
fracasso pode estar em uma 
conversa com um agente do 
Sebrae Aqui”, ressaltou.

De acordo com o gerente 
regional do Sebrae-SP, Wilson 
Borges, a conquista reflete o 
comprometimento da equipe 
local com o desenvolvimento 
dos pequenos negócios. “O 
Selo Bronze demonstra que 
Guapiara está no caminho 
certo, oferecendo um atendi-
mento de qualidade, próximo 
do empreendedor e alinhado 
às diretrizes do Sebrae-SP. É 
um reconhecimento impor-
tante para a equipe e para o 
município”, destaca.

O trabalho desenvolvido 
pelo Sebrae Aqui de Guapiara 
é resultado da parceria entre 
o Sebrae-SP e a administra-
ção municipal, que disponi-
biliza estrutura, servidores e 
apoio para o funcionamento 
da unidade, garantindo que 
empreendedores e futuros 
empresários tenham acesso 

a orientações, capacitações 
e serviços essenciais para 
a gestão e o crescimento de 
seus negócios.

Para celebrar o reconhe-
cimento, os agentes do Se-
brae Aqui, Elias Bispo e Dia-
na Ramos, juntamento com 
o consultor de negócios do 
Sebrae-SP, Alisson Rezende, 
estiveram presentes ao even-
to de premiação no dia 24 
de fevereiro, no Teatro Paulo 
Autran do Sesc Pinheiros, em 
São Paulo, representando o 
Escritório Regional Sudoeste 
Paulista. Na ocasião, foram 
homenageadas todas as uni-
dades contempladas com os 
selos Diamante, Ouro, Prata e 
Bronze de todo o estado.

O Sebrae Aqui de Guapia-
ra atende empreendedores 
e interessados em abrir ou 
desenvolver seus negócios, 
oferecendo suporte em áreas 
como formalização, gestão, 
finanças e inovação.

O posto está localizado à 
Rua Deputado Diógenes Ri-
beiro de Lima, s/nº, no Centro, 
funciona de segunda-feira a 
sexta-feira, das 8h às 11h e 
das 13h às 17h e conta com 
atendimento dos agentes 
Elias Bispo e Diana Ramos.

Enfermeiros da Rede Mu-
nicipal de Saúde de Buri par-
ticipam, nesta quinta-feira, da 
segunda etapa da capacitação 
prática para inserção do Dis-
positivo Intrauterino (DIU). A 
formação é realizada no Am-
bulatório Municipal de Espe-
cialidades e integra uma inicia-
tiva promovida pelo Conselho 
Regional de Enfermagem de 
São Paulo (Coren-SP).

O curso teve início em no-
vembro do ano passado, com 
a etapa teórica, e agora avan-
ça para a fase prática, per-
mitindo que os profissionais 
aprimorem as habilidades 
necessárias para a realização 
do procedimento com segu-
rança e qualidade no atendi-
mento.

A proposta é ampliar gra-

Profissionais da Saúde de Buri 
recebem capacitação prática 

para inserção de DIU

dualmente a oferta do servi-
ço no município, com o ob-
jetivo de atender à demanda 
e garantir que mais pessoas 
tenham acesso ao planeja-
mento reprodutivo por meio 
da rede pública de saúde.

O DIU é considerado um 
dos métodos contraceptivos 
mais eficazes, oferecendo 
alta proteção contra a gravi-
dez por vários anos. Entre os 
principais benefícios estão a 
longa duração, a possibilida-

de de reversão com rápido 
retorno da fertilidade após a 
retirada, além de ser um mé-
todo seguro e de baixa manu-
tenção. A iniciativa também 
contribui para promover 
mais autonomia e comodida-
de às mulheres.

A capacitação reforça a 
política de saúde da mulher 
no município e amplia o aces-
so a métodos contraceptivos 
seguros e eficazes na Rede 
Municipal de Saúde de Buri.

https://www.cofesa.com.br/
http://www.jornalitanews.com.br
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A Santa Casa de Itapeva 
realizará, ao longo do mês de 
março, um curso gratuito pre-
paratório para gestantes, com 
o objetivo de oferecer infor-
mação e orientação às futuras 
mães e seus acompanhantes.

Os encontros acontecerão 
nos dias 4, 11, 18 e 25 de mar-
ço, sempre às quartas-feiras, às 
17h, no auditório da institui-
ção, localizado na Rua Mário 

Prandini, nº 849, no Centro. 
Cada gestante poderá parti-
cipar acompanhada de uma 
pessoa.

Durante as reuniões, serão 
abordados temas essenciais 
relacionados à gestação e aos 
primeiros cuidados com o re-
cém-nascido, como sinais de 
trabalho de parto, orientações 
sobre o bebê e informações 
sobre aleitamento materno. A 

proposta é proporcionar um 
espaço de acolhimento, apren-
dizado e troca de experiências 
entre as participantes.

De acordo com a organi-
zação, não é necessário rea-
lizar inscrição prévia para 
participar do curso. A inicia-
tiva busca ampliar o acesso à 
informação e fortalecer o cui-
dado com a saúde materna 
no município.

Santa Casa promove curso 
gratuito preparatório para 

gestantes em março
Entre os dias 9 e 13 de 

março, Itararé irá receber 
a unidade itinerante do Se-
brae-SP, que estará disponí-
vel para atendimento presen-
cial e orientações gratuitas 
aos empreendedores locais 
durante todo o dia na Praça 
Francisco Alves Negrão, que 
está localizada no Centro da 
cidade.

A ação, que faz parte das 
comemorações ao Dia Inter-
nacional da Mulher, conta com 
o apoio da Prefeitura Munici-
pal e Associação Comercial e 
tem como objetivo fortalecer 
o empreendedorismo na cida-
de, oferecendo apoio técnico, 
esclarecimento de dúvidas e 
encaminhamentos para quem 
deseja abrir ou formalizar um 
negócio, além de orientações 
para Microempreendedores 
Individuais (MEI), Microempre-
sas (ME) e Empresas de Peque-
no Porte (EPP).

Como parte da programa-
ção especial, nos dias 11 e 12 
de março serão realizadas 
oficinas coletivas voltadas ex-
clusivamente para mulheres 
do município. O público-alvo 
inclui potenciais empreende-
doras, além de empresárias 
já formalizadas como MEI, 
ME e EPP.

No dia 11 de março, a 
oficina terá como tema “In-
teligência emocional”, abor-
dando a importância do au-
toconhecimento, da gestão 
das emoções e do equilíbrio 
nas tomadas de decisão no 
ambiente empresarial. Já no 
dia 12 de março, o encontro 
será com o tema “Alcance as 
metas e objetivos ideais para 
sua empresa crescer”, trazen-
do estratégias práticas de 
planejamento e crescimento 
sustentável.

De acordo com a analis-
ta de negócios do Sebrae-SP, 

Letícia Marques, a iniciativa 
busca fortalecer o protago-
nismo feminino no empreen-
dedorismo local. “Nosso ob-
jetivo é oferecer ferramentas 
que ajudem essas mulheres 
a desenvolver competências 
essenciais para gerir seus ne-
gócios com mais segurança 
e estratégia. Trabalhar inte-
ligência emocional e plane-
jamento é fundamental para 
enfrentar os desafios do mer-
cado e alcançar resultados 
consistentes”, destaca.

Letícia também reforça a 
importância do atendimento 
personalizado oferecido pelo 
Sebrae Móvel ao longo da se-
mana. “Muitas vezes, o em-
preendedor precisa apenas 
de uma orientação direciona-
da para dar o próximo passo. 
Estaremos disponíveis para 
ouvir, orientar e apoiar cada 
caso de forma individualiza-
da”, completa.

Sebrae Móvel oferece atendimento 
gratuito em evento voltado ao mês 

das mulheres em Itararé

A Prefeitura de Ribeirão 
Branco executou, no dia 23 
de fevereiro, a construção 
de uma galeria de águas plu-
viais na entrada do bairro Ita-
boa. A ação foi realizada por 
meio da Secretaria de Servi-
ços Urbanos e Rurais.

A obra tem como princi-
pal objetivo melhorar o es-
coamento da água da chuva, 
reduzindo riscos de alaga-
mentos e erosões, além de 
garantir mais segurança para 
moradores e motoristas que 
trafegam pelo trecho.

De acordo com a ad-
ministração municipal, a 
intervenção integra o pla-
nejamento de melhorias 
na infraestrutura urbana 
e rural, buscando prevenir 

Prefeitura realiza obra de 
drenagem na entrada da Itaboa

problemas estruturais e ofe-
recer melhores condições de 

mobilidade e qualidade de 
vida à população.

http://www.jornalitanews.com.br
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