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Editorial

O novo cenario para advocacia

e contabilidade em 2026

ano de 2026 consolida um periodo de
profundas transformagodes para o am-
biente empresarial brasileiro. Em meio
a modernizagao tributaria, ao avango
acelerado da inteligéncia artificial e as novas exi-
géncias de governanca e compliance, advogados
e contadores assumem, cada vez mais, um papel
estratégico dentro das empresas e da sociedade.

A Reforma Tributaria, tema amplamente deba-
tido nos Ultimos meses, deixa de ser apenas uma
expectativa e passa a impactar diretamente a rotina
de empresarios, escritérios e profissionais da area
contabil. Mais do que compreender novas regras,
este é o momento de traduzir mudangas com-
plexas em seguranca, planejamento e orientacdo
pratica para clientes que ainda enfrentam duvidas
sobre os impactos no dia a dia dos negdcios.

Ao mesmo tempo, a inteligéncia artificial
vem remodelando processos internos, automa-
tizando tarefas e acelerando anélises que antes
demandavam horas de trabalho. Mas se por um
lado a tecnologia oferece agilidade e produtivida-
de, por outro reforca uma verdade indispensavel:
nenhuma ferramenta substitui o olhar critico, a
ética, a interpretacdo técnica e a experiéncia de

um profissional qualificado.

Na advocacia, cresce também a discusséao
sobre protecédo de dados, responsabilidade digital
e seguranca juridica em um mundo cada vez mais
conectado. J& na contabilidade, o profissional mo-
derno deixa de atuar apenas de forma operacional
para ocupar uma posicao consultiva, estratégica e
essencial na tomada de decisdes.

Em comum, ambas as 4reas vivem um mo-
mento de reinvencao. O mercado exige atualizagao
constante, visdo multidisciplinar e profissionais
preparados para orientar empresas em cenarios de
rapidas mudancgas econémicas e legislativas.

Esta edicdo da revista propde justamente essa
reflexdo: como transformar desafios em oportuni-
dades? Como utilizar a inovagao sem abrir mao da
humanizagéo e da confianga que sustentam rela-
¢Ges profissionais sélidas?

Mais do que acompanhar tendéncias, 2026
exige protagonismo. E sdo os profissionais prepara-
dos, éticos e comprometidos com a exceléncia que
continuardo fazendo a diferenca em um mercado
cada vez mais dindmico e competitivo.
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Crescertraz
decisoes

que ninguém

ensina a tomar

O crescimento da empresa exige
decisoes rdpidas — e nem sempre
preparadas para evitar riscos futuros

PRIME

11



m um momento que todo empresario
conhece. A empresa cresce, a equipe
aumenta, a operacao fica mais complexa
e, Com isso, comegam a surgir situagoes

que exigem resposta rapida: um funcionario que
ja nao entrega como deveria, um desligamento
que nao pode ser adiado, uma mudanca de fun-
¢a0 que parece simples, mas pode nao ser. A de-
cisdo é tomada com o critério disponivel naquele

momento. As vezes tudo segue normalmente. Em

outras, meses depois, aparece uma reclamagao
trabalhista e fica evidente que o problema néo
comegou ali.

Esse padréo é mais comum do que parece.
A medida que a empresa cresce, decisdes sobre
pessoas, jornada, remuneragao e desligamentos
se tornam mais frequentes e mais sensiveis. Ainda
assim, muitas empresas continuam conduzindo
essas situacoes como faziam quando a estrutura
era menor: sem documentacdo adequada, sem
critérios definidos e sem apoio juridico prévio. E
nesse intervalo que o risco se forma, quase sem-
pre em siléncio.

Ana Paula Bueno passou 15 anos identifi-
cando onde esse risco comega de verdade.

Ainda na graduagao, atuou no juridico inter-
no de uma grande empresa e teve contato direto
com a forma como decisdes de gestdo mal estru-
turadas podem gerar passivos ao longo do tempo.
Depois, como advogada em grandes escritdrios
de Curitiba e Sd0 Paulo, acompanhou empresas
de setores bastante distintos: industrias, usinas,
redes de varejo, logistica e telecomunicacoes.
Mudavam as operagées, mudavam os contextos,
mas um ponto se repetia: o problema trabalhista
raramente comega no processo. Na maior parte
das vezes, ele ja vinha sendo construido antes, em
situagOes tratadas sem o suporte necessério.

Em 2024, Ana Paula decidiu voltar para Ita-
peva, cidade onde cresceu. Nao por conveniéncia.
Por escolha estratégica. Conhece a realidade em-
presarial da regiao, o ritmo das decisoes, as urgén-
cias da operacao e 0s riscos que muitas vezes aca-
bam sendo tratados apenas quando ja trouxeram
conseqguéncias. Depois de anos observando como
empresas maiores operam com suporte juridico
presente nas decisdes do dia a dia, entendeu que os
empresarios da regido também precisam desse tipo
de estrutura. Nao apenas de defesa quando o con-
flito ja estéd instalado, mas de orientag&do anterior as
decisdes mais delicadas, especialmente aquelas
que se repetem conforme a empresa cresce.

Pela A.P. Bueno Advocacia, o trabalho co-
meca pela compreensao concreta da rotina em-
presarial: como a empresa conduz desligamentos,
controla jornada, trata situacdes disciplinares e
lida com préticas internas que ainda ndo geraram
conflito, mas ja revelam fragilidades. A partir dessa
leitura, a atuacéo se desenvolve de forma conti-
nua, com presenca nas decisdes sensiveis e apoio
juridico voltado & construcao de critério, organiza-
Ca0 e segurancga na gestao de pessoas.

A proposta ndo é prometer a eliminacao
integral dos riscos, o0 que nao seria uma afirmacéo
séria, mas reduzir improvisos, antecipar vulnera-
bilidades e permitir que a diregdo tome decisdes
com mais clareza.

Para Ana Paula, a advocacia trabalhista em-
presarial cumpre melhor o seu papel quando esta
presente antes do problema, e ndo apenas como
reacdo depois que as consequéncias ja apareceram. @

Ana Paula Bueno
Advogada trabalhista empresarial
A.P. Bueno Advocacia | OAB/SP 447.340




CAIO CESAR OLIVEIRA

Estratégia juridica que impulsiona
o agronegocio e nhegocios equestres

Com atuacado especializada e visao empresarial, o advogado Caio Cesar
Oliveira oferece solucoes juridicas personalizadas para proteger, estruturar e
expandir patrimonios no agro, no setor equestre e no mercado imobilidrio

m um cenario cada
vez mais dindmico

Ja no setor imobilia-
rio, a atuacao estratégica

e competitivo, onde Mais dO que Y’BSOZU@I" se traduz em seguranca
decisBes estratégi- demandas pontuais, juridica em negociagdes,

cas impactam diretamente
0 crescimento e a seguranca
patrimonial, contar com uma

Caio Cesar Oliveira
trabalha de forma

estruturacéo de investi-
mentos e protecao de ati-
vos, sempre com foco na

assessoria juridica especia- preventiva e consultiva, valorizacao e sustentabili-
lizada deixou de ser um dife- antecipando riscos e criando dade dos negécios.

rencial — tornou-se essen-
cial. E nesse contexto que se

caminhos solidos para o

Mais do que resolver

destaca o trabalho de Caio desenvolvimento dos demandas pontuais, Caio
Cesar Oliveira, advogado com seus clientes Cesar Oliveira trabalha de

atuacao direcionada ao agro-
negdcio, negdcios equestres
e setor imobiliario.

Com uma abordagem moderna e orientada
para resultados, Caio Cesar Oliveira alia conheci-
mento técnico a compreenséo profunda das particu-
laridades de cada segmento. No agronegdcio, sua
atuacao vai além do suporte juridico tradicional,
oferecendo estratégias que contribuem para a or-
ganizagao, protecao e expansao das atividades
rurais, sempre considerando os desafios e oportuni-
dades do setor.

No universo dos negdcios equestres, um mer-
cado que exige atengao a detalhes especificos e
regulamentacodes préprias, o advogado desenvolve
solugdes personalizadas que garantem seguranca
nas transagoes, contratos e na gestao patrimonial,
proporcionando tranquilidade para que seus clientes
foquem no crescimento de suas operagoes.

forma preventiva e consul-

tiva, antecipando riscos e

criando caminhos solidos
para o desenvolvimento dos seus clientes. Sua pro-
posta é clara: transformar o Direito em uma ferra-
menta estratégica capaz de impulsionar resultados.

Com atendimento proximo e personalizado, o
advogado entende que cada cliente possui objetivos
Unicos — e, por isso, cada solugao deve ser construi-
da de forma exclusiva, alinhada as necessidades e ao
momento de cada negécio.

Para empresarios, produtores rurais e investido-
res que buscam crescimento com seguranga juridica,
o trabalho de Caio Cesar Oliveira representa mais do
que suporte legal: é parceria estratégica para evoluir
com consisténcia e confianca.

Fale conosco e descubra como crescer com
seguranca juridica. e

Caio Cesar Oliveira — Sociedade de Advogados
Especialistas em Direito do Agronegdcio,
Direito Imobiliario e Negdcios Equestres

ltaberd — SP

Instagram: @caioadvogadoagro
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O Direito Previdencidrio
como Estratégia de Vida

Protecao e Inteligéncia Financeira para Empreendedores e Trabalhadores

Por Rosana Nito
Advogada Previdenciarista com 21 anos de experiéncia

o dia a dia do mercado de trabalho, seja
vocé o dono do negdcio ou o colabora-
dor que faz a engrenagem girar, existe um
tema que frequentemente fica em se-
gundo plano: o Direito Previdenciario. Com mais de
duas décadas de atuacio na area, percebi que a falta
de conhecimento sobre esses direitos é o que gera
as maiores “surpresas” negativas nos momentos
de maior fragilidade. Conhecer suas garantias nao
é apenas pensar na velhice; é gerir os riscos do seu
presente e o potencial do seu futuro.

A Previdéncia vai muito

além da Aposentadoria

O sistema previdenciario funciona como um
seguro robusto, amparando o segurado em diversas
frentes:

Aposentadorias: Garantia de renda na matu-
ridade, seja pela regra comum ou pelas complexas
Regras de Transicao.

Beneficios por Incapacidade: Auxilio-doen-
¢a ou aposentadoria por invalidez, essenciais para
manter a subsisténcia em caso de enfermidades ou
acidentes.

Protecao Familiar: A Pensdo por Morte e o
Salario-Maternidade, que asseguram o suporte fi-
nanceiro a familia em ciclos vitais de mudanca.

O Poder do Planejamento: O quanto antes,
melhor!

Saber que o direito existe é o primeiro passo,
mas garantir o melhor beneficio no menor tempo
possivel exige estratégia. E aqui que entra o Plane-
jamento Previdenciario.

Diferente do que muitos pensam, néo se deve
procurar um especialista apenas as vésperas de se
aposentar. O planejamento é um servico que deve
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ser realizado o quanto antes, pois permite:

Celeridade: Organizar a documentacéao e cor-
rigir falhas no CNIS hoje, para que a concessao seja
répida amanha.

Economia: Identificar o valor exato da contri-
buicao necesséria, evitando pagar ao INSS mais do
que o necessario ou contribuir a menos e perder di-
reitos.

Maximizagao: Analisar qual das diversas regras
de transicao é a mais vantajosa para o seu perfil es-
pecifico, garantindo o maior valor de beneficio per-
mitido por lei.

Para o empreendedor, o planejamento evita o
erro comum de contribuir pelo minimo e comprome-
ter o padréo de vida futuro. Para o trabalhador CLT,
permite projetar investimentos complementares e
garantir que cada més trabalhado seja devidamente
aproveitado.

Informacgao é Patrimonio

A legislacdo previdenciaria é dinamica e, por
vezes, implacével com quem néo se prepara. A fragi-
lidade econbmica costuma aparecer sem aviso pré-
vio, mas quem investe em um planejamento sélido
transforma a incerteza em previsibilidade.

Nao permita que décadas de esforco figuem a
mercé do acaso. Buscar o entendimento e a progra-
magcao correta dos seus direitos hoje € a Unica forma
de garantir uma colheita justa e sem sobressaltos no
futuro.

Nota Informativa: Este conteldo possui ca-
réter meramente educativo e informativo, em estrita
observancia ao Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.
Para orientacdes sobre o impacto do planejamento
no seu caso especifico, consulte um profissional es-
pecializado de sua confianca. e

PRIME
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ContratarPJouCLT?

A pergunta que pode definir o futuro da sua empresa Por Rai Chagas

Jou CLT?” Muitos empresérios se deparam

com esse dilema ao contratar, pois optar por

um profissional como pessoa juridica (PJ), por

meio do seu CNPJ e emissao de nota fiscal,
costuma parecer mais barato, mais flexivel e menos bu-
rocratico, enquanto a contratagao de empregado com
carteira assinada (CLT) é vista como mais onerosa,
mais engessada e cercada de encargos.

O problema é que a resposta correta nao depende
apenas do que é mais conveniente para o negdcio, mas
sim do que a realidade da relagao de trabalho efetiva-
mente demonstra. Quando essa distingao € ignorada,

0 que parecia uma economia inteligente pode se trans-
formar em um passivo trabalhista relevante, muitas ve-

zes identificado apenas anos depois, em uma reclama-
cao trabalhista, sendo esta uma situacdo mais comum

do que se imagina.

A legislagao brasileira nao proibe a contratagdo de
PJs, e, em muitos contextos, ela é absolutamente vélida
e recomendavel. O que a Justica do Trabalho analisa,
contudo, ndo é o formato do contrato assinado, mas a
realidade da relacdo estabelecida. Ou seja, se o profis-
sional contratado como PJ, mesmo emitindo nota fiscal,
cumpre horério fixo e habitual, ndo pode se fazer subs-
tituir, recebe ordens diretas e ndo possui autonomia real
sobre a forma de executar suas atividades, héd o risco de
reconhecimento do vinculo de emprego, com a conse-
quente conversao da relagéo para o regime da CLT.

Na Justica do Trabalho, se for reconhecido que o
profissional, na realidade, atuava como um tipico em-
pregado CLT, ainda que sob a roupagem de PJ, a empre-
sa podera ser condenada ao pagamento retroativo de
uma série de verbas, como por exemplo os depdsitos
de FGTS de todo o periodo, férias acrescidas de 1/3, 13°
saldrio, horas extras eventualmente prestadas, verbas
rescisorias (incluindo aviso prévio e multa de 40% do
FGTS), além de adicionais de insalubridade ou pericu-
losidade, quando cabiveis, tudo isso acrescido de juros

e corregao monetéria, o que transforma uma aparente
economia inicial em um passivo relevante. N&o rara-
mente, estamos falando de agdes cujo valor econdmico
ultrapassa a casa dos seis digitos.

Ha, no entanto, situagbes em que a contratagao
como PJ é ndo apenas legitima, mas a forma mais ade-
quada de estruturar a relaco. E o caso, por exemplo, de
profissionais especializados contratados por projeto,
consultores que atendem multiplos clientes simulta-
neamente e prestadores com expertise técnica que
mantém plena autonomia sobre sua metodologia
de trabalho. Nesses cenérios, a pessoa juridica faz
sentido juridico e operacional. A distingao esta jus-
tamente na substancia da relacdo: o PJ legitimo entrega
resultado, nao necessariamente presenca; atua com
autonomia, ndo com subordinagao; e ndo depende
exclusivamente de um Unico contratante para existir
como negocio.

O risco se agrava quando a empresa cresce e esse
modelo se multiplica sem revisao. Dez, vinte ou trinta
PJs operando em condicbes semelhantes as de em-
pregados formais representam um passivo trabalhista
latente que pode comprometer seriamente o caixa da
empresa. Auditores identificam esse tipo de exposicdo
durante processos de diligéncia e podem vir a exigir a
modificacdo da forma de contratagao e, nesse cenério,
a correcao do modelo com contratos jd em andamento
nao é simples, pois exige mudancga de cultura interna e,
na maioria das vezes, assessoria juridica especializada.

Estruturar corretamente as relagdes de trabalho
é, portanto, uma deciséo que vai além do RH, é uma
questao de governanca empresarial. Revisar contratos
vigentes, mapear riscos e ajustar as estruturas antes
que o problema chegue ao Judiciario € o caminho mais
inteligente. Remediar uma agéo trabalhista custa tem-
po, dinheiro e desgaste. Preveni-la custa uma fragao
disso e ainda fortalece a reputagdo da empresa como
uma empregadora responsavel. ®
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Aperto de mado

nao basta

Por que formalizar contratos é essencial

do empresério ja vivenciou, direta ou indi-

retamente, uma situacdo em que um acordo

aparentemente simples se transformou em um

conflito caro e desgastante. Na maioria das
vezes, a causa ndo estd na ma-fé, mas na auséncia de
um contrato bem elaborado. Ainda assim, ha situagoes
envolvendo pessoas mal-intencionadas, que aparentam
compromisso, mas evitam a formalizacdo com frases
como “para que contrato? Nao confia em mim?”. E jus-
tamente nesse contexto que se consolida uma realidade
cada vez mais presente no meio empresarial: ja ndo se
pode confiar apenas na palavra e o aperto de mao desa-
companhado de contrato por escrito ndo basta.

Em nossa experiéncia atuando junto a empresas
dos mais variados portes e segmentos, percebemos que
um dos erros mais recorrentes no ambiente empresarial
é tratar o contrato como mera formalidade, quando, na
verdade, ele é a espinha dorsal de qualquer relagédo co-
mercial segura.

Um contrato bem elaborado vai muito além de
registrar o que foi combinado verbalmente. Ele antecipa
cenérios, define responsabilidades, estabelece penali-
dades proporcionais, estabelece garantias, regula o que
acontece quando algo nao sai como planejado e, prin-
cipalmente, protege as partes quando o relacionamento
comercial se deteriora. J&4 nos deparamos com casos em
que a auséncia de uma cldusula especifica sobre prazo
de entrega, por exemplo, transformou uma parceria pro-
missora em anos de disputa judicial. O custo desse pro-
cesso, financeiro e reputacional, poderia ter sido evitado
com algumas horas de trabalho juridico preventivo.

Contratos de fornecimento, prestacao de servi-
¢os, locagao comercial, parcerias, societarios, compra
e venda e até acordos de confidencialidade possuem
peculiaridades juridicas que modelos genéricos da in-
ternet simplesmente nao contemplam. Cada negdcio
tem sua dinamica propria, seus riscos especificos e suas
vulnerabilidades particulares. Um contrato eficaz deve
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Por Eduardo Nito

ser construido sob medida para a realidade da empresa,
considerando o setor de atuagao, os volumes envolvi-
dos, os prazos criticos e as consequéncias de eventuais
inadimplementos. Quando isso ndo acontece, lacunas
contratuais se tornam brechas exploradas em litigios.

QOutro ponto frequentemente negligenciado € a
revisao periddica dos contratos vigentes. O ambiente
regulatério muda, as relagdes comerciais evoluem e os
contextos econémicos se transformam. Um contrato ce-
lebrado hé cinco anos pode conter cladusulas antiquadas
ou até mesmo disposicdes que conflitam com a legisla-
cao atual, expondo a empresa a riscos que sequer estao
no seu radar. J& encontramos, na pratica, empresas que
continuavam operando com instrumentos contratuais
que nao refletiam mais a realidade das operacoes, o
que, em caso de conflito, gerava inseguranca juridica
para ambas as partes.

A elaboracéo contratual cuidadosa também forta-
lece a posicao da empresa em negociagdes. Um empre-
sario que chega a mesa com um contrato bem estrutu-
rado transmite profissionalismo, bem como te coloca no
controle da situacéo, pois demonstra que conhece seus
direitos e seus limites, e reduz significativamente a assi-
metria de informacédo que muitas vezes favorece a par-
te mais experiente. Isso vale tanto para contratos com
grandes fornecedores quanto para acordos com clientes
de menor porte, pois a clareza nas regras do jogo bene-
ficia todos os envolvidos e cria relagdes comerciais mais
duradouras e saudaveis.

Portanto, investir em contratos bem elaborados
nao é um custo juridico, € uma deciséo estratégica de
gestao que te coloca em préximo nivel. E a diferenca
entre construir relagdes comerciais sobre bases sélidas
ou sobre promessas que, ao primeiro sinal de conflito, se
mostram frageis. A advocacia preventiva, nesse contex-
to, nao resolve problemas: ela os evita. E evitar um litigio
€, quase sempre, muito mais barato e menos desgastan-
te do que vencé-lo. @
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Avozdo

Dr. Nickson
Ferreira da Silva

cq m i n ho nei ro transforma a rotina

ha Justica

s estradas brasileiras carregam mais

do que cargas. Levam histdrias de

esforco, solidao, longas jornadas e
sacrificios pessoais que, muitas vezes, pas-
sam despercebidos. E nesse cenario que o
advogado trabalhista Dr. Nickson Ferreira
da Silva construiu sua trajetéria profissional,
tornando-se reconhecido como a voz do ca-
minhoneiro na Justiga.

Especialista em Direito do Trabalho, Dr.
Nickson atua na defesa de caminhoneiros
qgue enfrentam rotinas exaustivas, longos pe-
riodos longe de casa, auséncia do convivio
familiar e, ndo raramente, condigbes preca-
rias de trabalho. Sua atuacao vai além dos
processos judiciais: € um trabalho de escuta,
orientacao e conscientizagao sobre direitos
que, por muito tempo, foram ignorados ou
relativizados.

“O caminhoneiro sustenta a economia
do pais, mas nem sempre tem seus direitos
respeitados”, costuma pontuar o advoga-
do. Jornadas excessivas, falta de descanso
adequado, auséncia de pagamento de horas
extras, condicOes inseguras nas estradas e
pressao constante por prazos fazem parte da
realidade enfrentada por esses profissionais.

ANYIS

dura das estradas

em causa juridica e
defesa de dignidade

Situagbes que, segundo Dr. Nickson, ndo po-
dem ser tratadas como algo ‘normal’ da pro-
fissao.

Ao longo dos anos, o advogado se con-
solidou como referéncia na defesa da ca-
tegoria, atuando em acgoes trabalhistas que
buscam garantir remuneragao justa, reconhe-
cimento de vinculo empregaticio, indeniza-
¢oes e melhores condicoes de trabalho. Cada
processo representa, para ele, ndo apenas um
caso juridico, mas a histdria de alguém que
deixou a familia para tras para manter o pais
em movimento.

Com uma atuagao marcada pela
sensibilidade social e firmeza técnica,
Dr. Nickson Ferreira da Silva contribui
para dar visibilidade a uma categoria
essencial, porém frequentemente
esquecida. Seu trabalho reforca que
dignidade, respeito e justica ndo podem
ficar a margem da estrada, devem ser
direitos garantidos a quem vive dela.

PRIME
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Seguranca hoje,
tranquilidade amanhé

Por que a assessoria juridica &
essencial nas relacdes de trabalho

Por Priscila Cerantola

uitos empresarios ainda acreditam que a

orientacao juridica sé se torna necessa-

ria quando surge um problema judicial.

No entanto, especialmente na area tra-
balhista, a prevencao é o caminho mais seguro, eco-
nomico e estratégico.

As relacdes de trabalho envolvem uma complexa
estrutura normativa que vai além da CLT, incluindo con-
vencdes coletivas, acordos sindicais, legislagcbes espe-
cificas, normas internacionais, regras previdenciarias e
entendimentos dos tribunais. Pequenas falhas na roti-
na empresarial podem gerar grandes passivos no futuro.
Registros inadequados, falhas no controle de jornada,
contratos frageis, auséncia de politicas internas e fal-
ta de formalizacdo de temas como confidencialidade,
protecéo de dados e responsabilidades funcionais po-
dem resultar em agdes trabalhistas, autuagoes e prejui-
zos financeiros relevantes.

Questdes previdenciarias também exigem aten-
cao. Situagbes como afastamentos, estabilidade
acidentaria e o “limbo previdenciario” — quando o
trabalhador recebe alta do INSS, mas néo esté apto
a retornar — podem gerar insegurancga juridica e conde-
nacgoes evitdveis sem orientacdo especializada.

Nesse contexto, a assessoria juridica preventiva
assume papel essencial. Ela permite que empresas de
todos os portes atuem com mais seguranga, organiza-
¢cao e conformidade legal. Mais do que resolver confli-
tos, busca evita-los e reduzir riscos.

Além da protecao juridica, o suporte profissional

traz tranquilidade a rotina empresarial. Contratos bem
elaborados, procedimentos internos estruturados e
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organizacdo documental eficiente aumentam a seguran-
ca nas decisdes. Muitas empresas desconhecem que a
legislacdo também oferece mecanismos de protecéo ao
empregador quando corretamente aplicados.

Embora os escritérios contabeis sejam fundamen-
tais, diversas questdes trabalhistas e previdenciérias
exigem analise juridica especifica. Temas como normas
coletivas, compliance, afastamentos e aplicagdo de me-
didas disciplinares demandam interpretacédo técnica ade-
quada, reforcando a importédncia do acompanhamento
por advogado especializado.

A atuacao preventiva também beneficia os trabalha-
dores, pois relagdes claras e organizadas reduzem conflitos e
fortalecem vinculos. Ambientes seguros e equilibrados favo-
recem produtividade, diminuem a rotatividade e contribuem
para o crescimento sustentavel das empresas.

No cenario atual, o desenvolvimento empresarial
estd diretamente ligado a valorizacéo das relacdes huma-
nas. Quando empregador e trabalhador atuam com segu-
ranca, respeito e organizacao, o ambiente se torna mais
produtivo e saudavel.

Por fim, prejuizos aparentemente pequenos podem
se acumular ao longo do tempo. Falhas em horas extras,
enquadramentos incorretos ou auséncia de documentos
podem gerar passivos expressivos. Na maioria dos casos,
0 investimento em assessoria preventiva € muito menor
do que os custos de demandas judiciais.

Assim, a orientacao juridica deve ser vista nao apenas
como solugao de problemas, mas como ferramenta de pro-
tecdo, planejamento e estratégia. O cuidado adotado hoje é,
muitas vezes, o que evita um processo amanha. e
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Entre o medo

e adefesa:

quando tudo
estGemjogo

Dr. Elvis Miizel é referéncia na drea criminal, em Itapeva e regido

uando alguém se vé

diante de uma acu-

sacao criminal, a vida
n&o segue mais N0 mesmo
ritmo. O tempo muda, o sono
pesa, 0s pensamentos acele-
ram. Nao é sé sobre um pro-
cesso, é sobre o que pode ser
perdido.

Liberdade. Reputagao.
Tranquilidade.

E nesse cendrio, muitas
vezes silencioso e carregado
de tensao, que a escolha de
quem vai defender vocé deixa

Mais do que técnica,
existe postura. Existe
presenca. Existe a
capacidade de olhar
para além dos autos
e entender que,
do outro lado, ha
alguém vivendo um
dos momentos mais
dificeis da vida

Dr. Elvis MUzel atua no Di-
reito Penal e Processual Penal
com esse olhar: técnico, firme,
mas também humano. Pés-gra-
duado na area, ele construiu sua
atuacdo com base na anélise
cuidadosa de cada caso, sem
formulas prontas.

Mais do que técnica, existe
postura. Existe presenca. Existe
a capacidade de olhar para além
dos autos e entender que, do outro
lado, h4 alguém vivendo um dos
momentos mais dificeis da vida.

de ser um detalhe e passa a ser

decisiva. Porque nao basta co-

nhecer a lei. E preciso saber usé-la com preciséo,
estratégia e responsabilidade.

O trabalho do advogado criminalista comeca
onde muitos param: nos detalhes. Na leitura minu-
ciosa de cada informacéo, na identificacao de fa-
lhas, na contestacdo do que foi construido contra o
cliente. Cada caso tem sua prépria histéria e exige
um caminho proéprio.
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E isso muda tudo.

Explicar com clareza, agir
com firmeza, acompanhar de perto. Nao como um
roteiro automatico, mas como um compromisso real
com quem precisa de defesa de verdade.

Porque, no fim, quando tudo estd em jogo, nao
se trata apenas de argumentos juridicos.

Se trata de ter alguém que saiba, de fato, lutar
porvocé. e
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o Além disso, a subsecao atua na defesa das prerrogativas profissionais, asse-
a pevq ® gurando que advogados possam exercer suas fungoes com independéncia e res-

peito; um pilar essencial para garantir o direito de defesa e o acesso a Justica.

° N °
q po I O q q dVOCd C I a No ambito comunitario, a OAB Itapeva participa de projetos voltados a edu-

cacao em direitos, auxilia a populacao com orientagoes juridicas e fomenta a me-

N ° °
e q C I d a d q n Iq diagao de conflitos como forma de solugdo mais agil e consensual.

A atuagao da subsecao reflete o compromisso com os principios éticos, a
democracia e a defesa dos direitos fundamentais, consolidando sua importancia
OAB Itapeva, 762 Subsecao da Ordem dos Advogados do Brasil em Itape- tanto para a advocacia quanto para a sociedade de Itapeva e regiao.
va/SP, tem papel estratégico na defesa das prerrogativas da advocacia e na
promocao da Justica e cidadania na regiao.

Servico — OAB Itapeva

A OAB ltapeva oferece suporte institucional a classe, com estrutura fisica
=l g : 9 Endereco: Avenida Mario Covas, 574, WhatsApp: (15) 99862-0250
para atendimento, salas de apoio e autoatendimento para advogados e estagia- Centro — Itapeva (SP) — CEP 18400-500 Site: https://oabitapeva.org.br/
rios. Também promove cursos, palestras e eventos juridicos que contribuem para a Telefone: (15) 3524-1119 / (15) 3522-0141 E-mail: itapeva@oabsp.org.br

qualificacao profissional e fortalecimento técnico da advocacia local.
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Reforma

importa para vocé

o ’ ® Ainda que pareca um tema
rl u q r I q distante, a Reforma Tributaria
impacta diretamente o bolso do

cidadao, influenciando precos,

O que mqu e pOr empregos e o funcionamento

das empresas. Com regras mais

q Ue esse tem(] é claras, o objetivo é tornar o
im porta nte pq rq tOdOS sistema mais moderno, reduzir

a burocracia e equilibrar o
peso dos impostos entre quem

mais consome e quem menos

rma Tributaria é uma tidas no Brasil

e trata de con M impe

consome.

D no dia
) Fontes:

Agéncia Brasil - O Globo
Gov.br - CNN Brasil

é simpli sis
deixar a

Atua
complexas e
os custos pa
muitas veze
consumid

tributos

O que acontece? Quando comega | Por que importa

—

Unificagao de tributos Comeca em 2026 em Junta véarios impostos em dois novos

sobre consumo fase de testes (CBS e IBS), simplificando o sistema e
. reduzindo a cumulatividade
Nova forma de cobranca Entrara em vigor em Amplia isencdo para rendas menores e
do Imposto de Renda ‘ 2026 cria taxa minima para rendas muito altas
-
Fim gradual de tributos 2027-2033 PIS, COFINS, ICMS E ISS deixam de
antigos e os novos tributos

existir 8 medida qu

Produtos essenciais com
beneficios

Cadeia produtiva menos
cumulativa
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OAB Itapeva celebra
novos advogados em Sessao

Solene de Entrega de Carteiras

noite de 29 de janeiro foi marcada por

emogao, simbolismo e compromis-

so com a advocacia em ltapeva. A 762
Subsecao da Ordem dos Advogados do Brasil
realizou a tradicional Sessao Solene de Entrega
de Carteiras aos novos advogados e advoga-
das, na Casa da Advocacia e da Cidadania “Dr.
Simpliciano Campolim Machado”, oficializando
a inscricdo dos novos profissionais na OAB,
Secéo de Sao Paulo.

Realizada no auditério “Dr. Edison Oliveira
Martho”, a cerimonia foi conduzida pelo presi-
dente da Subsecao, Dr. Marcelo Penteado de
Moura, com conducao dos trabalhos pelo mestre
de cerimbnias Dr. Eduardo Mitio Gondo. O even-
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to reuniu membros da diretoria da 762 Subsecéo,
representantes institucionais e convidados, refor-
cando a importadncia do momento para a advo-
cacia regional.

Entre as autoridades presentes estiveram
a secretaria-geral adjunta, Dra. Jussara Fernan-
des Siqueira Margarido, e o tesoureiro, Dr. Ju-
liano da Silva Oliveira; o representante da Di-
retoria da Subsecao na Subsede de Itabera, Dr.
Carlos Freitas Gomes Junior; o coordenador do
Nucleo de Itapeva da Escola Superior de Advo-
cacia, Dr. Caio Cesar de Oliveira; além da vice-
-presidente da Comissao da Jovem Advocacia,
gue também representou a coordenacgéo do
curso de Direito da Faculdade Anhanguera de

[tapeva. A solenidade contou ainda com a pre-
senca da representante regional da OABPrev,
Carla Zacura, destacando o suporte institucio-
nal oferecido aos novos inscritos.

Um dos momentos mais marcantes da
noite foi o pronunciamento da compromisséria
Laura Bianchi de Melo Mattos, oradora da tur-
ma, que falou em nome dos novos advogados
e advogadas. Em sua manifestacao, ressaltou a
responsabilidade, a ética e o compromisso social
qgue acompanham o exercicio da advocacia, va-
lores reafirmados no juramento coletivo realizado
durante a cerimonia.

Prestigiada por familiares e amigos, que lo-
taram o auditdrio, a solenidade foi marcada por
emocao e celebracao. O evento contou com o
apoio da Caixa de Assisténcia dos Advogados de
S&o Paulo (CAASP), da Associacdo dos Advoga-
dos de Sao Paulo (AASP) e da Faculdade Anhan-
guera, que presentearam os novos profissionais,
simbolizando o acolhimento e o inicio de uma
nova etapa na vida profissional de cada um.

Fotos: Portal Balog
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INSCRICOES ABERTAS

Para os Jogos da o
Advocacia Paulista 2026 a(;

a estdo abertas as inscricoes para a segunda

edicao dos Jogos da Advocacia Paulista

(JAP), que acontecerd entre os dias 4 e 7 de
junho de 2026, no Clube Cristévao Colombo, em
Piracicaba. O evento promete reunir centenas de
atletas da advocacia paulista em uma grande ce-
lebragao que une esporte, salde e integragao pro-
fissional.

Ao todo, serdo 20 modalidades, disputadas
nas categorias masculina, feminina e mista. A pro-
gramagcao inclui basquete, beach tennis, bocha,
ciclismo speed e mountain bike, corrida, e-sports,
fut7, futevdlei, handebol, jiu-jitsu, judd, natacao,
sinuca, ténis, ténis de mesa, truco, volei de areia,
volei de quadra e xadrez.

Inscreva-se:

https://bit.ly/4sskJN9

“O JAP representa um espaco de integracéo,
saude e fortalecimento da nossa classe. Queremos
que cada advogado encontre sua modalidade e viva
essa experiéncia tnica de confraternizacédo”, declara
o diretor da CAASP, Fabio Mariz, responsével pelo
Departamento de Esportes e Lazer.
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A cidade-sede do evento:

Localizada a 160 quilémetros da capital pau-
lista, Piracicaba foi escolhida como sede por re-
unir infraestrutura adequada e qualidade de vida
reconhecida. Piracicaba possui tradicao em sediar
eventos esportivos, culturais e corporativos, gracas
a presencga de industrias e importantes centros de
pesquisa, como a Esalg/USP.

A cidade oferece excelentes condigbes para

receber o evento esportivo, com destaque para o
histérico Clube Cristévao Colombo, praga esporti-
va principal dos jogos. O clube conta com impres-
sionantes 167 mil metros quadrados de area total,
sendo mais de 16 mil metros quadrados de érea
construida coberta, garantindo estrutura completa
para as competicoes.

A rede hoteleira da cidade também esta pre-
parada para receber os participantes, com opgoes
variadas de hospedagem que vao de hotéis e pou-
sadas. A organizagao do JAP estd em negociacao
com a rede hoteleira local para oferecer condicoes
especiais aos participantes.

Por Karoline Pinheiro/ Via caasp.org.br

ROBERTO VALERIO REZENDE

ADVOGADO

OAB/SP 86662

Civel - Criminal - Regularizacao de Imoveis

. (15) 3522-0936 | (©(15) 99838-1963

= —

Rua Pro Joao ana, bl — Centro
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AdVOCGCia Avango da Inteligéncia
Artificial exige atencdo o
em 2026 e responsabilidade ’ , |
s W 7 Valter Rodrigues
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Compromisso com a justica,

I

dedicacao ao seu direito,

C

. e R ¥ . ) respeito a sua historia.
Inteligéncia Artificial deixou de ser apenas uma tendéncia e passou a integrar

a rotina da advocacia em 2026. Ferramentas capazes de analisar contratos,

organizar documentos, resumir processos e auxiliar na elaboracao de pecas

juridicas vém sendo cada vez mais utilizadas por escritérios e profissionais
do Direito.

=n

Apesar dos avancgos tecnoldgicos, especialistas alertam que o uso dessas ferramen-
tas exige cautela. A tecnologia pode otimizar tempo e aumentar a produtividade, mas
nao substitui a analise técnica, estratégica e humana de um profissional qualificado.

Questoes como ética, seguranca de dados e possiveis falhas nas informagoes gera-
das por sistemas de IA tém ampliado o debate sobre os limites do uso da tecnologia no

setor juridico. Por isso, a atuacdo de um advogado capacitado continua sendo

© | (15) 3521-2492

indispensavel para garantir seguranga, responsabilidade e confianga nos atendimentos
e decisoes.

Rua Ernesto de Camargo, 124
Em meio as transformagoes do mercado, 2026 reforca um novo cenario para a Anexo A Cenlro “H[)("\'Ei /SP
advocacia: inovagao e tecnologia caminham lado a lado com a experiéncia e a qualifica-

¢3o profissional. ® | valteradv@aasp.org.br
synarat@adv.oabsp.org.br
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Onde se vestir

Para mulheres

que gostam de
marcar presenga
por onde passam,

a Maria Figueira
traz looks femininos
modernos, cheios
de personalidade e
estilo.

E para completar a
producao, perfumes

com fragrancias

marcantes e
irresistiveis, daqueles
que deixam sua
esséncia por onde
vocé passa.

Para os homens de
estilo que valorizam
um atendimento
diferenciado, a
Barbearia Al Capone
€ o lugar certo.

Mais do que um corte
de cabelo ou barba
bem feita, um espaco
para relaxar, cuidar da
autoestima e viver uma
experiéncia completa.

Elegancia, estilo

e personalidade

fazem parte do universo
Carmen Steffens.

Para mulheres e homens
de atitude, que buscam
conforto sem abrir mao

da sofisticagao, a loja
reline pegas, calgcados
e acessorios que
transformam qualquer
produgado em um visual
inesquecivel.

Quem escolhe a
PMG Multimarcas
sabe que estilo é uma
forma de expressao.

Pecas masculinas e
femininas que unem
elegancia, autenticidade
e as marcas mais
conceituadas no mercado
para quem faz questao

de estar bem vestido em
qualquer ocasiao.

Moda para pessoas de
atitude, bom gosto e
presenca.




Seu espaco

fala por voce

Como moveis planejados elevam o profissionalismo
em escritorios de advocacia e contabilidade

Mais do que estética, um ambiente bem planejado transmite credibilidade,
organizacao e confianca — fatores decisivos para profissionais que lidam
diretamente com decisoes importantes de seus clientes

M areas como advocacia e contabilidade, onde a
 conflanca € um dos pilares da relagdo com o clien-

e {2, Cada detalhe conta. A forma como o escritdrio
se apresenta vai muito além da decoragao: ela comunica
valores, organizacao e profissionalismo.

E nesse contexto que os méveis planejados ga-
nham protagonismo. Um ambiente bem estruturado
nao apenas otimiza o espaco, mas também fortalece a
imagem do profissional diante de quem chega para uma
reuniao, consulta ou atendimento.

A ltalinea Modveis Planejados entende que cada
escritério possui necessidades especificas. Por isso, o
planejamento personalizado permite criar solugdes que
aliam funcionalidade, ergonomia e estética — trés ele-
mentos essenciais para o dia a dia de advogados e con-
tadores.

Primeira impressao que gera confianca

Ao entrar em um escritério organizado, com moveis
bem distribuidos e acabamento de qualidade, o cliente
automaticamente associa aquele ambiente a um servico
sério e confidvel. Mesas alinhadas, armarios discretos e
espacos bem definidos ajudam a transmitir seguranca
desde o primeiro contato.

Em profissdes onde detalhes fazem diferenca —
como analise de documentos, reunides estratégicas e
tomada de decisbes — o ambiente precisa estar a altura
da responsabilidade envolvida.

Organizacao que impacta produtividade

Além da imagem externa, os méveis planejados
influenciam diretamente a rotina de trabalho. Espacos
pensados para armazenamento de documentos, equi-
pamentos e materiais evitam acumulos e facilitam o
acesso rapido as informagoes.

Para escritdrios de contabilidade, por exemplo,
onde o volume de arquivos pode ser significativo, solu-
¢oes inteligentes de organizagao sao indispensaveis. Ja
na advocacia, a necessidade de concentracao e discri-
¢cao pede ambientes mais reservados e bem distribuidos.

Ergonomia e conforto como aliados

Outro ponto fundamental é o conforto. Profissionais
gue passam horas em frente ao computador ou em reu-
nides precisam de mobilidrio adequado, que contribua para
a postura correta e reduza o desgaste ao longo do dia.

Cadeiras compativeis com mesas na altura ideal,
iluminacdo bem planejada e circulacao fluida fazem
toda a diferenga na produtividade e no bem-estar.

Personalizacao que valoriza o posicionamento
profissional

Cada escritdrio tem sua identidade. Alguns optam
por um estilo mais classico e sébrio, enquanto outros
preferem um visual moderno e minimalista. Os mdveis
planejados permitem traduzir esse posicionamento em
cada detalhe do ambiente.

Cores, materiais, acabamentos e disposi¢cdo dos
elementos podem ser definidos de acordo com o perfil
do profissional e do publico atendido, criando um espa-
GO coerente com a proposta de atuacgao.

Mais do que um investimento, uma estratégia

Investir em madveis planejados ndo € apenas uma
decisdo estética — é uma escolha estratégica. Um am-
biente bem estruturado agrega valor & marca pessoal,
melhora a experiéncia do cliente e contribui para uma
rotina de trabalho mais eficiente.

No mercado atual, onde a percepcao conta tanto
quanto o servico prestado, cuidar do espaco profissional
¢ cuidar da propria reputacéo.

Servigo — Italinea Méveis Planejados
Referéncia nacional em solugdes sob medida, a marca oferece
projetos personalizados para ambientes residenciais e corporati-

vos, unindo design, funcionalidade e qualidade.

Enderego: R. Benjamin Constant, 400 - J. Ferrari, ltapeva - SP
Telefone: (15) 99701-7848
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Comprar, et s sllo e

TNES eVl que impactam seu presente
Alugqr‘? e constroem seu futuro

Com o mercado em constante transformacao, entender o
momento certo de comprar, investir ou alugar pode fazer toda a
diferenca na construgdo de um patrimonio sélido e sequro

m um cenario econdmico dindmico, tomar de-

cisdes imobiliarias exige mais do que impulso —

pede estratégia, analise e visao de longo prazo.
Afinal, um imdvel ndo é apenas um bem: é também
um ativo que pode gerar seguranca, renda e valoriza-
¢éo ao longo dos anos.

Para Emanuel, sécio da empresa Império Imdveis,
a escolha entre comprar, investir ou alugar depende dire-
tamente do perfil e dos objetivos de cada pessoa. “Nao
existe uma resposta Unica. O mais importante é enten-
der o momento de vida do cliente e alinhar isso com
oportunidades reais do mercado”, destaca.

Comprar: seguranca e construgao de
patrimonio

A aquisicao de um imdvel continua sendo uma
das formas mais tradicionais de consolidar patrimo-
nio. Para quem busca estabilidade — seja para mora-
dia ou para o futuro da familia — a compra representa
previsibilidade e independéncia.

Segundo Emanuel, o comprador deve avaliar nao
apenas o valor do imdvel, mas também fatores como
localizagao, potencial de valorizacédo e infraestrutura
da regiao. “Comprar bem é pensar la na frente. Um
imdvel bem localizado tende a valorizar e se tornar um
ativo ainda mais importante com o tempo”, explica.

Investir: renda e valorizacao estratégica

Ja para quem enxerga o imdvel como fonte de
renda, o foco muda. Aqui, o objetivo é identificar opor-
tunidades que possam gerar retorno, seja por meio de
locagdo ou revenda.

“Hoje, muitos investidores buscam imdveis com
alta liquidez e boa procura para aluguel. Isso garante
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fluxo de renda constante e seguranga do investimen-
to”, afirma Emanuel. Ele também ressalta que o acom-
panhamento do mercado € essencial para identificar
momentos ideais de compra e venda.

Alugar: flexibilidade e mobilidade

O aluguel, por sua vez, tem ganhado espaco
entre pessoas que priorizam flexibilidade. Seja por
mudancas profissionais, planejamento financeiro ou
estilo de vida, alugar permite maior liberdade sem o
compromisso de longo prazo.

Para Emanuel, essa escolha nao deve ser vista
como desvantagem. “Alugar pode ser uma deciséo
estratégica. Em muitos casos, permite que a pessoa
organize melhor suas finangas antes de dar um passo
maior, como a compra de um imavel”, pontua.

Decisao consciente faz toda a diferenca

Independentemente da escolha, contar com
orientacao especializada é um diferencial importante.
Uma analise profissional ajuda a evitar erros, identifi-
car oportunidades e garantir seguranga em todas as
etapas.

“No mercado imobiliario, informacéo € essencial.

Nosso papel é justamente orientar o cliente para que
ele tome a melhor decisdo, com tranquilidade e con-
fianga”, conclui Emanuel.

Servico — Império Iméveis

Especializada em compra, venda, locacéo e investimentos
imobiliarios, a empresa atua com foco em atendimento perso-
nalizado e oportunidades alinhadas ao perfil de cada cliente.
Endereco: R. Cel. Queirds, 542 - Centro, ltapeva - SP
Telefone: (15) 99739-3322
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Contabilidade que
acompanha o ritmo

das empresas

Com atendimento proximo e foco em solucées praticas, o Escritério
Nova Vida mostra como a contabilidade pode ajudar empresas a
crescerem com mais organizacao, sequranca e tranquilidade

oje, cuidar de uma empresa vai muito além

de vender bem ou prestar um bom servigco. O

empresario precisa lidar com impostos, docu-
mentos, planejamento financeiro, folha de pagamento
e varias mudancgas que acontecem o tempo todo na
legislagao. Por isso, a contabilidade deixou de ser ape-
nas uma obrigagcao e passou a ser uma grande parcei-
ra para quem quer crescer Com seguranca.

E justamente com essa visao que o Escritério
Nova Vida vem se destacando na regiao. Com
unidades em Itapeva e Buri, o escritdrio, comandado
por Jodo Augusto, atua proximo dos empresarios,
oferecendo atendimento personalizado e solugoes
que ajudam no dia a dia das empresas.

Nos ultimos anos, a tecnologia transformou
completamente a forma de trabalhar da contabilida-
de. Muitos processos ficaram mais rapidos, praticos e
digitais, permitindo que o empresario tenha acesso as
informagoes da empresa de maneira muito mais sim-
ples e organizada. Isso ajuda na tomada de decisdes e
evita problemas futuros.

Mas, mesmo com toda a tecnologia, o atendi-
mento humano continua sendo essencial. E esse é
um dos diferenciais do Escritério Nova Vida: entender
a realidade de cada cliente e oferecer orientacéo cla-
ra, pratica e segura. Mais do que cuidar de impostos e
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documentos, o objetivo é ajudar o empresario a man-
ter sua empresa organizada e preparada para crescer.

QOutro ponto importante é o planejamento tribu-
tario. Muitas empresas acabam pagando mais impos-
tos do que deveriam ou enfrentando dificuldades por
falta de orientagéo adequada. Quando existe acom-
panhamento profissional, é possivel evitar erros, redu-
zir riscos e encontrar solugoes legais que trazem mais
tranquilidade para o negécio.

Em um mercado cada vez mais competitivo, ter
uma contabilidade parceira faz toda a diferenca. Afi-
nal, quando o empresario consegue enxergar melhor
a situacao financeira da empresa, ele toma decisdes
com mais conflanca e seguranga.

Com atuacao sélida em Itapeva e Buri, o Escrit6-
rio Nova Vida segue construindo uma relagcao de con-
flanga com seus clientes, unindo experiéncia, atendi-
mento proximo e compromisso com o crescimento
das empresas da regido. ®

Servico — Escritorio Nova Vida

Rua Padre Anchieta, n° 71 - Centro - Buri - SP
Telefone: (15) 99670-7221

R. Ernesto de Camargo, 560 - Centro, Iltapeva - SP
Telefone: (15) 99724-5230




reforma tributaria sobre o consumo, institui-

da pela Emenda Constitucional n®132/2023

e regulamentada pela Lei Complementar n°

14/2025, comeca a sair do papel e j& mobili-

za empresas em todo o pais. Considerada uma das maio-
res mudancas no sistema tributario brasileiro das Ultimas
décadas, a nova estrutura traz desafios imediatos e exige
preparacao por parte dos empresarios.

O novo modelo substitui tributos como PIS, Co-
fins, ICMS e ISS por um sistema de Imposto sobre Valor
Agregado (IVA) dual, composto pela CBS (federal) e
pelo IBS (estadual e municipal), além da criacdo do
Imposto Seletivo.

A implementac&o sera gradual, entre 2026 e 2033,
periodo em que as empresas terdo que conviver com dois
sistemas tributarios simultaneamente.

Para empresas em geral, a principal promessa € a
simplificacédo. A unificagédo de tributos e regras tende a
reduzir a burocracia e aumentar a transparéncia. Outro
ponto relevante é a ndo cumulatividade plena, que per-
mite o aproveitamento de créditos ao longo da cadeia
produtiva, reduzindo o chamado “efeito cascata”.

Apesar disso, o impacto na carga tributaria deve
variar conforme o setor. Enquanto a industria pode ser
beneficiada pelo novo modelo, dreas de servicos de-
monstram preocupacdo com possivel aumento de cus-
tos. A mudanca para a tributagdo no destino também
altera a logica de arrecadacéo, podendo influenciar es-
tratégias logisticas e comerciais.

No caso das empresas optantes pelo Simples Na-

cional, o regime sera mantido, mas com adaptacoes. Os
empresarios poderao permanecer no modelo atual ou
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Reforma
Tributaria

Rimafer Contabilidade orienta empresas sobre mudancas e desafios

optar por um sistema hibrido, com destaque de CBS e
IBS nas notas fiscais. A escolha exigird andlise estraté-
gica, ja que empresas que nao gerarem créditos podem
perder competitividade em determinadas cadeias.

J& os produtores rurais contardao com tratamento
diferenciado, incluindo aliquotas reduzidas e regimes
especificos. Ha também a previsado de crédito presumido
para garantir competitividade nas operagoes. Ainda as-
sim, o setor devera se adaptar a novas exigéncias fiscais
e rotinas de apuracao.

Especialistas avaliam que a reforma segue na dire-
cao correta, ao propor um sistema mais racional e trans-
parente. No entanto, alertam que os resultados praticos
ainda dependem da implementacéo completa e da defi-
nicao de aliquotas. No curto prazo, o maior desafio sera
a adaptacdo: revisdo de sistemas, contratos, formagao
de precos e gestao de caixa.

Em Itapeva, empresas ja buscam orientagéo para
enfrentar esse novo cenéario. A Rimafer Contabilidade vem
atuando de forma estratégica no suporte técnico, auxilian-

do empresarios e produtores rurais na interpretacao das

novas regras, planejamento tributario e adequacao de pro-
Cessos.

No longo prazo, a expectativa é de um sistema
mais simples, transparente e competitivo. No presente,
porém, a palavra-chave é preparagdo — e quem se ante-
cipar terd vantagem em um cenario de profundas trans-
formacgoes. @

Servico - Rimafer Contabilidade

[tapeva: Rua Tedfilo David Muzel, 131 - Vila Ophelia
[taberé: Av. Jodo Simon Sola, 12 - Centro
WhatsApp: (15) 3526-7130 - Site: www.rimafer.com
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- Anova era

dosimpostos

s

@
n o B ra s I .’-'II‘, \\:‘}f"‘

Reforma Tributaria comecou oficialmente
sua fase de transicado em 2026 e ja esta
mexendo com a rotina de empresas, con-
tadores e consumidores em todo o pais.

Apesar de parecer um assunto complicado, a propos-

ta central da mudanca é simples: tornar o sistema de

impostos brasileiro menos burocratico e mais trans-
parente.

Na prética, tributos como PIS, Cofins, ICMS,
ISS e parte do IPI serdo substituidos gradualmente
por dois novos impostos: a CBS (Contribuicdo sobre
Bens e Servicos), administrada pela Unido, e o IBS
(Imposto sobre Bens e Servicos), que ficara sob res-
ponsabilidade de estados e municipios. Também foi
criado o chamado Imposto Seletivo, aplicado sobre
produtos considerados prejudiciais a satide ou ao
meio ambiente, como cigarros e bebidas alcodlicas.

Um dos pontos mais comentados de 2026 é
que este primeiro ano funciona como uma espécie
de “fase de testes”. As empresas ja comegaram a des-
tacar IBS e CBS nas notas fiscais, mas sem cobranga
efetiva dos novos tributos neste momento. O objetivo
é permitir adaptacéo dos sistemas, evitar erros e pre-
parar o mercado para a implementagao definitiva nos
proximos anos.

PRIME

Outra mudanca importante é a promessa de
maior clareza para o consumidor. A ideia é que as no-
tas fiscais mostrem de forma mais transparente quan-
to de imposto estd sendo pago em cada compra. Hoje,
muitos tributos ficam “escondidos” dentro do preco
final do produto.

A transicao sera longa. O novo modelo tributario
serd implantado gradualmente até 2033, periodo em
que o sistema antigo e o novo irdo coexistir. Isso signi-
fica que empresas precisarao conviver com duas re-
gras tributdrias ao mesmo tempo durante alguns anos,
um dos maiores desafios apontados por especialistas.

Além das mudangas técnicas, a reforma também
deve impactar precos, contratos e estratégias empre-
sariais. Setores como comércio, servigos e industria ja
estdo investindo em atualizagdo de softwares, treina-
mento de equipes e revisdo financeira para evitar pro-
blemas futuros.

Mesmo cercada de debates e duvidas, a Reforma
Tributéria é considerada uma das maiores mudancas
econdémicas das ultimas décadas no Brasil. E embora
seus efeitos completos ainda levem anos para apare-
cer, 2026 ja entrou para a histéria como o inicio dessa
transformacao. e

Com informacdes do portal gov.br

Revisa Contabilidade

ATUAMOS COM UMA EQUIPE
QUALIFICADA NAS AREAS

contabil, fiscal, pessodl,
societdria e tributdria £

CONTABILIDADE

Sob a administracéo
de Leandro Henrique
Leite Salgado e Marcos
Vinicius Menechine

A . i !..ué' s

A o'

Construimos uma empresa solidaq,
estruturada e em constante evolucdo,
sempre atenta as novidades do
mercado para oferecer o melhor
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Sua imagem profissional
Jala antes mesmo da

primeira reuniao

Por que investir em um bom fotdgrafo faz diferenga no

ensaio corporativo de advogados e contadores

m tempos de redes sociais, sites profis-
sionais e atendimento cada vez mais digi-
tal, a famosa frase “a primeira impresséao
¢ a que fica” nunca fez tanto sentido. E,
convenhamos: aquela foto cortada do churrasco

de familia ou a selfie improvisada
NO carro ja Nao representam mais
o nivel de profissionalismo que
clientes esperam encontrar.

Para dreas como advocacia
e contabilidade, onde credibili-
dade, confianca e seriedade sao
fundamentais, o ensaio corpora-
tivo deixou de ser luxo e passou a
ser estratégia.

Mais do que apenas “tirar
fotos bonitas”, um bom fotdgra-
fo sabe transmitir exatamente a
imagem que o profissional deseja
comunicar. Seguranga, elegancia,
proximidade, autoridade e moder-
nidade podem (e devem) apare-
cer em cada detalhe: postura, ilu-
minagao, cendrio, enquadramento
e até na escolha das cores.

E aqui vai uma verdade di-

O que um bom
ensaio transmite?

O Seguranca

Credibilidade

Proximidade

Autoridade

Modernidade

vertida: o cliente até pode nao entender de Direito

Tributario ou balango patrimonial... mas percebe

imediatamente quando uma imagem transmite

profissionalismo... ou improviso.
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Um ensaio corporativo bem produzido ajuda a
fortalecer a marca pessoal, valoriza o perfil nas redes
sociais, melhora a apresentacdo em sites e materiais
institucionais e ainda cria uma conexao mais huma-
na com o publico. Afinal, pessoas se conectam com

pessoas.

Outro ponto importante é
que um fotdgrafo especializado
consegue orientar até quem nao
gosta de cdmera. Sim, aquela clas-
sica frase “ndo sei posar” é mais
comum do que parece. O profis-
sional certo sabe conduzir o en-
saio de forma leve, natural e con-
fortavel, trazendo autenticidade
para as imagens.

No mercado atual, imagem
também é comunicagao. E comu-
nicar profissionalismo, confianga
e credibilidade pode fazer toda a
diferenca na hora de conquistar
novos clientes.

@ Porque, no fim das contas, um
bom retrato ndo mostra apenas o
rosto de um profissional, mostra a
esséncia da sua marca.

® Av. Higino Marques, 180 - ltapeva — SP
B (15) 99747-2264
@ www.ideolopes.com.br




Onde se divertir

Conforto, sofisticagdo e uma experiéncia culinaria
diferenciada em Itapeva.

A Panetteria Dona Leli é o lugar perfeito para
um café especial, encontros ou até mesmo uma
reuniao fora do ambiente de trabalho.

G P PRIV IS

Depois de um dia intenso de trabalho, nada melhor do que

boa companhia, risadas e um lugar cheio de personalidade.

O Armazén e Botequim do Gino ja virou point em Itapeva
para aguele happy hour perfeito, encontros com amigos e
momentos leves que fazem a rotina valer a pena.

Mais um local diferenciado para degustar uma maravilhosa
pizza artesanal de massa napolitana.

A Pizza Di Casa conquista pelo sabor, ambiente agradavel
e aquele clima aconchegante perfeito para reunir a familia,
encontrar 0s amigos ou aproveitar uma noite especial.

Depois de um dia corrido de trabalho, nada melhor do que
fazer uma pausa para degustar os doces maravilhosos da
Mania de Maria Confeitaria Artesanal ou aproveitar aquele

lanchinho especial no fim da tarde, enquanto acompanha uma
partida de beach tennis no Riviera Beach Tennis.

Um ambiente agradavel, descontraido e perfeito para unir o Util
ao agradavel!

PRIME
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Bem-vinda Nina!
Marina chegou
para completar

a vida do casal
Thiago e Julia.
Tdo pequena, mas
com a capacidade
de preencher
coragoes com essa
dogura. Que a
familia seja cada
vez mais feliz e
abencoada, com
muita saiide!

Enlace Matrimonial

Carol Mendles e Vinicius Oliveira uniram-se em matrimonio em uma
belissima cerimonia, prestigiada por amigos e familiares.
Que este seja o inicio de uma vida feliz e prospera. Parabéns ao casal!
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- _\_\w# BUFFET

E DECORACOES

CASAMENTO // COFFEE BREAK // EVENTO SOCIAL
ANIVERSARIO DE 15 ANOS // EVENTOS EM GERAL

3521-8288 | 99773-8858 ©

Rua Julio Vieira Holtz, 160, Vila Nossa Senhora de Fatima

APONTE A CAMERA
DO SEU CELULAR
PARA © GR CODE




De tirar o folego!

Assim foi o show da cantora Mariana
Fagundes em Itaberd, um fenémeno que
viralizou recentemente e estd conbecida
nacionalmente no cendrio da musica
sertaneja.

Com intermédio da Fontana Eventos,
especialista em shows em toda a regido,

a apresentagdo entrou para a historia
da cidade!

Primeiro ano de vida!
Os pais Juliana Carli e Nickson Ferreira comemoraram o primeiro aniversdirio da
filha Helena, ao lado de familiares e amigos, no Lanchdo.

Um ambiente agraddvel e com muito carinbo pela pequena. Parabéns, Helena!

Casamenio
Natdlia & Rodrigo

O casal Natdlia Honorato
e Rodrigo Werneck uniu-
se em matrimonio,
eternizando o amor. A
data foi regada a muila
emocdo e ficard marcada

para sempre.

Muitas felicidades aos dois
nesta nova fase da vida!

PRIME PRIME
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Maju & Giovane
Maju e Giovane oficializaram a unido em um

casamento encantador; repleto de alegria, amor e
detalbes especiais que tornaram o momento ainda

mais inesquecivel para todos os presentes.

e

Clinica Litcam

Dra. Barbara Caminba celebrou a inauguragdo
de sua clinica ginecoldgica, um espago impecdvel,
elegante e acolhedor, cuidadosamente planejado
para oferecer atendimento humanizado e
exceléncia no cuidado com a satide da mulber.
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Lucas & Paloma

Lucas e Paloma disseram “sim” em uma cerimonia
marcada pela emogdo e pelo romantismo, reunindo
[familiares e amigos para celebrar o inicio de uma
nova e promissora jornada a dois.

Arquitetura

O arquiteto Hugo
Litaiff também
celebrou a
inauguragdo de
seu novo espago,
integrado a clinica
da Dra. Barbara
Caminha, reunindo
sofisticagdo,
criatividade

e um olhar
contemporaneo
que valoriza cada
detalbe do ambiente.

=

® 15 99643-664¢
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Consultoria e Assessoria Contabil

Itapeva
Rua Tedfilo David Miizel, 131, Centro
Itabera
Av. Prefeito Jodo Simon Sala, 12, Centro

®15 3526-7130

rimafercontabilidade
@& www.rimafer.com




